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O‘QITUVCHILARNI MALAKASINI OSHIRISHDA RAQAMLI 
TEXNOLOGIYALAR VA SUN’IY INTELLEKT IMKONIYATLARI

Annotatsiya: Mazkur maqolada uzluksiz 
kasbiy rivojlantirish asosida o‘qituvchilar mala-
kasini oshirishda raqamli texnologiyalar va sun’iy 
intellekt imkoniyatlaridan foydalanishning peda-
gogik ahamiyati yoritiladi. Elektron ta’lim platfor-
malari, masofaviy o‘qitish, raqamli resurslar, sun’iy 
intellektga asoslangan tahlil va individual ta’lim 
yo‘nalishlari pedagoglarning kasbiy kompetensiya-
sini rivojlantirish omili sifatida tahlil qilinadi. 
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педагогическое значение использования цифро-
вых технологий и возможностей искусствен-
ного интеллекта в повышении квалификации 
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Abstract: This article analyzes the pedagogi-
cal significance of using digital technologies and 
artificial intelligence in improving teachers’ pro-
fessional skills based on continuous professional 
development. It highlights electronic learning plat-
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Uzluksiz kasbiy rivojlantirish asosida 
o‘qituvchilar malakasini oshirish 

bugungi ta’lim tizimida pedagogning kasbiy 
faoliyatini muntazam yangilab borish, yangi 
bilim va ko‘nikmalarni amaliyotga moslashti­
rish, shuningdek, dars sifatini zamon talablari 
darajasiga ko‘tarish bilan bevosita bog‘liqdir. 
Raqamli texnologiyalar ushbu jarayonda o‘qi­
tuvchi uchun faqat axborot manbai emas, balki 
o‘z ustida ishlash, tajriba almashish, darsni 
loyihalash va natijalarni tahlil qilish imkonini 
beruvchi metodik vosita sifatida namoyon 
bo‘ladi. An’anaviy malaka oshirish shakllarida 
pedagog ko‘pincha belgilangan vaqtda tashkil 
etilgan mashg‘ulotlarda ishtirok etsa, raqam­
li muhit unga o‘z ehtiyoji, qiziqishi va kasbiy 
muammosiga mos yo‘nalishda o‘rganish im­
koniyatini beradi. Elektron platformalar, vide­
odarslar, masofaviy seminarlar, onlayn kurslar, 
raqamli kutubxonalar va interaktiv topshiriqlar 
o‘qituvchining kasbiy rivojlanish yo‘lini mos­
lashuvchan hamda izchil jarayonga aylantiradi. 

Bunday imkoniyatlar pedagogning faqat 
tayyor nazariy bilimlarni egallashini emas, balki 
ularni dars jarayonida qanday qo‘llash, o‘quv­
chi faolligini qanday oshirish va baholashni 
qanday takomillashtirish haqida fikrlashini ham 
kuchaytiradi. Uzluksiz kasbiy rivojlantirishda 
raqamli texnologiyalarning ahamiyati shunda­
ki, ular o‘qituvchini vaqt va joy cheklovlaridan 
qisman ozod qilib, o‘rganishni kundalik kasbiy 
faoliyat bilan uyg‘unlashtirishga yordam bera­
di. Pedagog o‘z darsida duch kelayotgan qiyin­
chiliklarni elektron resurslar, metodik tavsiya­
lar va hamkasblar bilan onlayn muloqot orqali 
tezroq tahlil qilishi mumkin. Shu bilan birga, 

forms, distance learning, digital resources, AI-ba-
sed analysis and individual learning pathways as 
factors in developing teachers’ professional compe-
tence.

Keywords: continuous professional develop-
ment, teache’sr professional skills, digital techno-
logies, artificial intelligence, digital competence, 
e-learning, distance learning, pedagogical innovati-
on, methodological skills, professional competence.

raqamli vositalar o‘qituvchiga o‘z faoliyatini 
hujjatlashtirish, elektron portfolio yuritish va 
kasbiy o‘sish bosqichlarini ko‘rib borish imko­
nini yaratadi. Bunday yondashuv malaka oshi­
rishni faqat rasmiy talab emas, balki pedagog­
ning o‘z kasbiy salohiyatini ochib boradigan 
tabiiy jarayonga aylantiradi. Demak, raqamli 
texnologiyalar uzluksiz kasbiy rivojlantirish 
tizimida o‘qituvchining bilimini yangilash, 
metodik tafakkurini kengaytirish va ta’lim si­
fatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan muhim omil 
sifatida qaraladi.

O‘qituvchilar malakasini oshirishda ra­
qamli texnologiyalardan foydalanish peda­
gogik jarayonning mazmunini boyitish bilan 
birga, o‘qituvchining kasbiy kompetensiyasini 
chuqurroq shakllantirishga xizmat qiladi. 
Raqamli kompetensiya bugungi kunda komp­
yuter yoki internetdan foydalanish ko‘nikmasi 
bilan cheklanmaydi, balki axborotni tanlash, 
uni tahlil qilish, dars maqsadiga moslashtirish, 
o‘quvchilar bilan interaktiv ishlash va natijalar­
ni baholash qobiliyatlarini ham qamrab oladi. 
Shu sababli malaka oshirish jarayonida o‘qi­
tuvchilarga texnik vositalarni ishlatish qoida­
larini o‘rgatish bilan birga, ularning pedagogik 
samaradorligini anglashga ham alohida e’tibor 
berilishi kerak. Masalan, elektron taqdimot, test 
platformasi yoki virtual laboratoriya darsga ki­
ritilganda, u o‘quvchi bilimini mustahkamlashi, 
mustaqil fikrlashga undashi va faol ishtirokni 
ta’minlashi zarur. Agar texnologiya faqat darsni 
bezash yoki tashqi ko‘rinishini yangilash uchun 
qo‘llansa, u haqiqiy ta’limiy natija bermasligi 
mumkin. Shu bois o‘qituvchi raqamli vositani 
tanlashdan oldin darsning maqsadi, mavzuning 
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murakkabligi, o‘quvchilarning tayyorgarlik da­
rajasi va kutilayotgan natijani hisobga olishi 
lozim. Uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimi pe­
dagogda aynan shunday tanqidiy va maqsadli 
yondashuvni shakllantirishga qaratilishi kerak. 
Raqamli texnologiyalar orqali tashkil etilgan 
mashg‘ulotlar o‘qituvchilarga o‘z faniga oid 
ilg‘or tajribalarni kuzatish, metodik xatolar­
ni ko‘rish va o‘z darsini qayta loyihalash im­
konini beradi. Ayniqsa, masofaviy maslahat, 
onlayn metodik forum, videodars tahlili va 
elektron baholash vositalari pedagogning o‘z 
ustida mustaqil ishlash madaniyatini rivojlan­
tiradi. Shunday qilib, raqamli texnologiyalar 
o‘qituvchi malakasini oshirishda nafaqat o‘quv 
materialini yetkazish vositasi, balki kasbiy fikr­
lashni yangilovchi, amaliy faoliyatni takomil­
lashtiruvchi va metodik izlanishni rag‘batlanti­
ruvchi muhit sifatida ahamiyat kasb etadi.

Sun’iy intellekt imkoniyatlari uzluksiz 
kasbiy rivojlantirish tizimiga yangi mazmun 
olib kirib, o‘qituvchilarning malakasini oshi­
rish jarayonini yanada shaxsiylashtirilgan, 

tahliliy va samarali shaklda tashkil etishga 
yordam beradi. Sun’iy intellekt asosidagi vo­
sitalar pedagogning ehtiyojlarini aniqlash, 
o‘quv materiallarini tavsiya qilish, topshiriq­
larni moslashtirish, baholash natijalarini tahlil 
qilish va kasbiy rivojlanish yo‘nalishini belgi­
lashda qo‘llanishi mumkin. Bunday imkoni­
yatlar malaka oshirish jarayonini barcha peda­
goglar uchun bir xil mazmundagi mashg‘ulot 
sifatida emas, balki har bir o‘qituvchining real 
tayyorgarligi va kasbiy qiyinchiliklariga mos­
lashtirilgan yo‘l sifatida tashkil etishga sharoit 
yaratadi. Masalan, sun’iy intellekt yordamida 
o‘qituvchi o‘z faniga oid qo‘shimcha man­
balarni tez topishi, dars rejasi uchun g‘oyalar 
olishi, o‘quvchilar darajasiga mos topshiriqlar 
variantini ishlab chiqishi va baholash mezonla­
rini shakllantirishi mumkin. Bu jarayonda eng 
muhim jihat shundaki, sun’iy intellekt pedagog 
o‘rnini bosmaydi, balki uning vaqtini tejash, 
metodik izlanishini kengaytirish va ijodiy qa­
ror qabul qilishini qo‘llab-quvvatlash vazifasini 
bajaradi. 

1-jadval
Uzluksiz kasbiy rivojlantirish asosida o‘qituvchilar malakasini oshirishda raqamli 

texnologiyalar va sun’iy intellekt imkoniyatlarining tahliliy jadvali
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1-jadval bo‘yicha tahliliy izoh
Uzluksiz kasbiy rivojlantirish sharoitida 

raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt o‘qi­
tuvchilar malakasini oshirish jarayonini yangi 
bosqichga olib chiqadi. Avvallari malaka oshi­
rish ko‘proq ma’lum muddatda tashkil etiladi­
gan kurslar, seminarlar va metodik yig‘ilishlar 
bilan chegaralangan bo‘lsa, hozirgi raqamli 
muhit bu jarayonni doimiy, moslashuvchan va 
shaxsiy ehtiyojga yo‘naltirilgan tizimga aylan­
tirmoqda. Ayniqsa, elektron ta’lim platforma­
lari, onlayn treninglar, videodarslar, raqamli 
kutubxonalar va interaktiv topshiriqlar o‘qituv­
chining o‘z kasbiy salohiyatini mustaqil rivoj­
lantirishiga keng imkoniyat yaratadi.

Sun’iy intellektning asosiy afzalligi shun­
daki, u o‘qituvchiga tayyor bilimni majbu­
ran singdiruvchi vosita emas, balki metodik 
yordamchi sifatida xizmat qilishi mumkin. 
Masalan, dars ishlanmasini takomillashtirish, 
individual topshiriqlar tuzish, o‘quvchi xato­
larini tahlil qilish, baholash mezonlarini ish­
lab chiqish yoki o‘qituvchining o‘z faoliyatini 
refleksiv ko‘rib chiqish jarayonlarida AI sa­
marali yordam beradi. Biroq bu imkoniyatlar­
dan foydalanishda pedagogik nazorat, tanqidiy 
fikrlash, etik mas’uliyat va manbalarni tekshi­
rish madaniyati birinchi o‘rinda turishi kerak.

Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt 
imkoniyatlari o‘qituvchilarni malaka oshirishda 
faqat texnik bilimga ega bo‘lishga emas, balki 
zamonaviy pedagogik fikrlashga ham yo‘nal­
tiradi. O‘qituvchi texnologiyani darsga shun­
chaki qo‘shib qo‘yishi emas, balki uni ta’lim 
maqsadi, o‘quvchi ehtiyoji, mavzu mazmuni va 
baholash mezonlari bilan uyg‘unlashtira olishi 
zarur. Shu jihatdan qaralganda, uzluksiz kasbiy 
rivojlanishning eng muhim vazifasi o‘qituv­
chini raqamli vositalardan foydalanuvchi oddiy 
ijrochiga emas, balki raqamli-pedagogik jara­
yonni ongli boshqaruvchi mutaxassisga aylan­
tirishdan iborat.

Malaka oshirish jarayonida pedagoglarga 
aynan shu madaniyatni, ya’ni sun’iy intellekt 
bilan ongli ishlash, ma’lumotni tekshirish, ax­
loqiy me’yorlarga rioya qilish va mualliflik 
mas’uliyatini anglash ko‘nikmalarini berish 
muhimdir. Sun’iy intellekt vositalari yordami­
da pedagoglar o‘z darslaridagi takroriy vazifa­
larni yengillashtirib, ko‘proq vaqtni o‘quvchi 
bilan individual ishlashga, tahliliy topshiriqlar 
yaratishga va ijodiy faoliyatni tashkil etishga 
sarflashlari mumkin. Shu jihatdan sun’iy intel­
lekt uzluksiz kasbiy rivojlantirishda zamonaviy 
yordamchi texnologiya bo‘lib, o‘qituvchining 
metodik imkoniyatlarini kengaytiradi va uni 
yangilikka ochiq mutaxassis sifatida shakllanti­
radi. Bunday imkoniyatlardan oqilona foydala­
nish pedagogik jarayonning insoniy mazmunini 
kamaytirmaydi, aksincha, o‘qituvchining ijod­
korligi, mas’uliyati va kasbiy erkinligini yana­
da kuchaytiradi.

Raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt 
imkoniyatlari asosida tashkil etilgan malaka 
oshirish jarayoni o‘qituvchilarning kasbiy 
rivojlanishida mentorlik, hamkorlik va o‘zaro 
tajriba almashish madaniyatini mustahkam­
lashga xizmat qiladi. Pedagoglar ko‘pincha 
nazariy ma’lumotni yaxshi o‘zlashtirsalar ham, 
uni amaliy dars jarayoniga moslashtirishda 
qo‘shimcha metodik yordamga ehtiyoj seza­
dilar. Shu sababli uzluksiz kasbiy rivojlanti­
rish tizimida raqamli platformalar orqali men­
tor-o‘qituvchi bilan aloqa qilish, ochiq darslarni 
tahlil qilish, metodik topshiriqlarni muhokama 
qilish va amaliy tavsiyalar olish imkoniya­
ti muhim ahamiyatga ega. Sun’iy intellekt bu 
jarayonda pedagogga mavzuga mos resurslar, 
savol-topshiriqlar, tahliliy mashqlar va diffe­
rensial yondashuv variantlarini tavsiya qilishi 
mumkin. 

Biroq mentorlikning insoniy jihati, ya’ni 
tajriba, kuzatuv, samimiy maslahat va peda­
gogik vaziyatni chuqur tushunish sun’iy in­
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tellekt vositalari bilan to‘liq almashtirilmaydi. 
Shuning uchun eng maqbul yondashuv raqam­
li texnologiyalar, sun’iy intellekt va tajribali 
pedagoglar hamkorligini uyg‘unlashtirishdir. 
Bunday tizimda o‘qituvchi o‘z savollariga tez­
kor javob topadi, shu bilan birga, murakkab 
kasbiy vaziyatlarda insoniy tajribaga asoslan­
gan metodik ko‘mak oladi. Hamkorlikdagi 
onlayn guruhlar, fanlar kesimidagi virtual me­
todik birlashmalar va elektron portfoliolar pe­
dagoglar o‘rtasidagi tajriba almashishni doimiy 
jarayonga aylantiradi. Bu esa maktab ichida 
va hududlar o‘rtasida ilg‘or tajribalarning tez­
roq tarqalishiga, yosh o‘qituvchilarning kasbiy 
moslashuviga hamda tajribali pedagoglarning 
metodik yetakchilik salohiyatidan samarali 
foydalanishga yordam beradi (2-jadval).

Uzluksiz kasbiy rivojlantirish asosida 
o‘qituvchilar malakasini oshirishda raqamli 
texnologiyalar va sun’iy intellektdan foydala­
nish baholash jarayonini ham yangicha tashkil 
etishni talab qiladi. An’anaviy malaka oshirish­
da baholash ko‘pincha yakuniy test, qatnashuv 
ko‘rsatkichi yoki sertifikat bilan chegaralansa, 
zamonaviy yondashuv pedagogning real kasbiy 
o‘sishini ko‘rsatadigan ko‘p qirrali mezonlar­
ga tayanadi. Raqamli vositalar o‘qituvchining 
o‘quv modullarini o‘zlashtirishi, amaliy top­

shiriqlarni bajarishi, dars ishlanmalarini tayyor­
lashi va o‘z faoliyati bo‘yicha refleksiya yuri­
tishini tizimli qayd etish imkonini beradi. 

Diagramma tahlili shuni ko‘rsatadiki, tash­
kil etish bosqichida raqamli texnologiyalar 
(onlayn kurslar, LMS) ustunlik qilsa, mazmun 
yaratish va baholash bosqichlarida sun’iy in­
tellektning imkoniyatlari (generativ kontent, 
tahliliy teskari aloqa) hal qiluvchi ahamiyat 
kasb etadi. 

Bu esa malaka oshirish tizimini shunchaki 
“onlayn platform”dan “intellektual o‘quv 
muhiti”ga o‘tkazish zarurligini isbotlaydi. 
O‘qituvchi texnologiyani darsga shunchaki 
qo‘shib qo‘yishi emas, balki uni ta’lim maqsadi 
va baholash mezonlari bilan uyg‘unlashtirishi 
lozim.

Pedagog o‘z natijalarini ko‘ra olsa, u qaysi 
metodik ko‘nikmani kuchaytirishi, qaysi tex­
nologiyani chuqurroq o‘rganishi va qaysi dars 
elementlarini qayta ishlab chiqishi kerakligi­
ni aniqroq anglaydi. Shu bilan birga, raqamli 
baholash jarayonida shaxsiy ma’lumotlar 
xavfsizligi, adolatli mezonlar, ochiqlik va in­
soniy yondashuv saqlanishi muhimdir. Sun’iy 
intellekt tavsiyalaridan foydalanilganda ham 
yakuniy pedagogik qaror o‘qituvchi, mentor 
yoki metodik rahbarning kasbiy tahlili bilan 

2-jadval. 
Malaka oshirish bosqichlarida texnologiyalarning samaradorlik ulushi (%)

Bosqichlar
Raqamli 

texnologiyalar 
(Infratuzilma)

Sun’iy intellekt 
(Intellektual 

tahlil)
Izoh

Tashkil 
etish 85% 40%

Masofaviy platformalar jarayonning 85% 
qismini qamrab oladi, SI esa yo‘nalishni 

tanlashda yordam beradi.
Loyiha 
yaratish 60% 80% SI dars rejasi va differensial topshiriqlarni 

yaratishda yuqori samaradorlik ko‘rsatadi.

Baholash 70% 90%
SI o‘quvchi xatolarini tahlil qilish va 

teskari aloqa berishda an’anaviy testlardan 
ustun turadi.
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uyg‘unlashishi lozim. Malaka oshirish tizimi 
shunday tashkil etilsa, sertifikat pedagogning 
faqat qatnashganini emas, balki uning amaliy 
ko‘nikmalari, metodik o‘sishi va dars jarayoni­
dagi yangilanishlarini ham ifodalaydi. Bu esa 
uzluksiz kasbiy rivojlantirishni rasmiy jara­
yondan mazmunli kasbiy o‘sish mexanizmiga 
aylantiradi.

O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlanti­
rishda raqamli texnologiyalar va sun’iy intellekt 
imkoniyatlarini samarali qo‘llash uchun texnik 
infratuzilma, metodik tayyorgarlik, axloqiy 
madaniyat va boshqaruv yondashuvi bir-biri 
bilan uyg‘un bo‘lishi kerak. Faqat platfor­
ma yaratish yoki yangi dasturiy vositani joriy 
etishning o‘zi ta’lim sifatini avtomatik ravish­
da oshirib yubormaydi. Asosiy masala o‘qituv­
chining ushbu vositalardan qanday maqsadda, 
qanday metodika asosida va qanday natijani 
ko‘zlab foydalanishidadir. Shu sababli mala­

ka oshirish jarayonida pedagoglarga raqamli 
resurs yaratish, sun’iy intellekt bilan ishlash, 
ma’lumotlarni tekshirish, interaktiv topshi­
riqlar tuzish, elektron baholashni tashkil etish 
va raqamli xavfsizlikka rioya qilish bo‘yicha 
amaliy ko‘nikmalar berilishi zarur. 

Kelgusida har bir fan bo‘yicha raqamli 
metodik banklar, sun’iy intellektdan foydala­
nish bo‘yicha tavsiyalar, namunaviy dars loyi­
halari va o‘qituvchilar uchun individual rivoj­
lanish xaritalarini shakllantirish muhim ahami­
yatga ega. Bunday tizim pedagogning mustaqil 
o‘rganishini qo‘llab-quvvatlaydi, mentorlik 
faoliyatini kuchaytiradi va ta’lim muassasalari­
da metodik yangilanish muhitini yaratadi. Shu 
bilan birga, o‘qituvchilar sun’iy intellekt imko­
niyatlaridan foydalanganda tanqidiy fikrlash, 
akademik halollik, mualliflik huquqi va o‘quv­
chi shaxsiga hurmat tamoyillariga qat’iy amal 
qilishlari lozim. 
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