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Annotatsiya: Mazkur magolada pedagog va
mutaxassis kadrlarini uzluksiz kasbiy rivojlanti-
rishni tashkil etish, “Kasbiy rivojlanish kuni” va
“Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining maz-
muni, bosqichlari va bu tadbirlarning Samarqand
viloyatidagi natijadorligi tahlili, ularning o ‘qituv-
chilar kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishdagi
ahamiyati tahlil qgilingan. Shuningdek, zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni go ‘llash va ragamlash-
tirish jarayonlarining o ‘rni ko ‘rsatib berilgan.
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amonaviy ta’lim — bu mustaqil fikr yu-

Zritadigan, ijjtimoiy faol shaxsni shakl-
lantirishga qaratilgan umumiy pedagogik tizim-
dir. U faqatgina bilim berish bilan cheklanmay,
balki tahlil qilish, taqqoslash, muammolarni
yechish hamda mustaqil qaror qabul qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan. Bu
jarayonda o‘qituvchining kasbiy mahorati —
ta’lim sifatining eng muhim omili hisoblanadi.
Shu bois, rivojlangan mamlakatlarda pedagog-
larning malakasini muntazam oshirib borishga
alohida e’tibor garatiladi.

Bugungi kunda ta’lim tizimidagi eng dol-
zarb vazifa — pedagoglarning zamonaviy
kompetensiyalarga moslashishidir. XXI asr
o‘qituvchisi shunchaki bilim uzatuvchi emas,
balki fasilitator, motivator va innovator sifa-
tida ham faoliyat yuritishi talab etiladi. Peda-
gogik jarayonlarni takomillashtirishda barcha
ishtirokchilarning hamkorligini tashkil etish
va ularning maqsad sari faolligini rivojlanti-
rish, ko‘p jihatdan mavjud motivlarga hamda
motivlashtirishga bog‘liqdir. Ta’lim beruvchi,
ta’lim oluvchi va ta’lim tizimini tashkil etuvchi
subyektlar uchun asosiy motivatsiya —bu ta’lim
sifati hisoblanadi.

Ta’lim sifati, avvalo, pedagog kadrlarning
kasbiy salohiyati va metodik tayyorgarligi bilan
chambarchas bog‘liq. Shu sababli O‘zbekiston-
da pedagog xodimlarni uzluksiz kasbiy rivojlan-
tirish ta’lim siyosatining ustuvor yo‘nalishlari-
dan biri sifatida qaralmoqda. Hozirda pedagog-
larning kasbiy kompetensiyalarini muntazam
yangilab borish, ularni zamonaviy ta’lim talab-
lariga mos ravishda rivojlantirish hamda raqo-
batbardosh mutaxassis sifatida shakllantirish
muhim strategik vazifaga aylanmoqda.

Ta’lim jarayoniga innovatsion yondashuv-
larning kirib kelishi pedagog faoliyatiga nis-
batan yangi talablarni yuzaga chigarmoqda.
Zamonaviy o‘qituvchi nafaqat o‘z fanini puxta
egallagan, balki pedagogik vaziyatlarni tah-
lil qila oladigan, muammolarga mos metodik

yechim ishlab chiqadigan hamda zamonaviy
texnologiyalardan samarali foydalana oladi-
gan mutaxassis bo‘lishi zarur. Shu jihatdan pe-
dagogik faoliyatda kasbiy moslashuvchanlik,
metodik tafakkur va samarali ta’limiy mubhitni
shakllantirish alohida ahamiyat kasb etmoqda.

Aynigsa, ta’lim tizimidagi yangilanishlar
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining kasbiy
tayyorgarligi, metodik salohiyati va shaxsiy
sifatlariga nisbatan yanada yuqori talablarni
belgilamoqda. Shu munosabat bilan boshlan-
g‘ich sinf o‘qituvchilarining o‘z kasbiy mahora-
tini muntazam oshirib borishi bugungi davrning
muhim talablaridan biri hisoblanadi [13].

Pedagoglarning uzluksiz kasbiy rivoj-
lanishini qo‘llab-quvvatlash magsadida so‘ng-
gi yillarda respublikada bir qator norma-
tiv-huquqiy hujjatlar qabul qilindi. Jumladan,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-
yil 21-iyundagi PQ-231-son qarori hamda Mak-
tabgacha va maktab ta’limi vazirligining tegish-
li buyruglari asosida pedagoglarni kasbiy rivoj-
lantirish tizimini takomillashtirishga garatilgan
yangi mexanizmlar joriy etildi. Mazkur hujjat-
lar pedagoglarning nazariy bilimlarini amaliy
faoliyat bilan integratsiyalash, zamonaviy
pedagogik va raqamli texnologiyalardan foy-
dalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish, mustaqil
kasbiy of‘sishni qo‘llab-quvvatlash hamda
malaka oshirish tizimini takomillashtirishga
xizmat qilmoqda. Bu jarayonda o‘qituvchilar-
ning zamonaviy talablarga javob beradigan,
raqobatbardosh kadrlar bo‘lib shakllanishiga
alohida e’tibor qaratilmoqda. Nazariy bilimlari-
ni amaliyot bilan bog‘lash, zamonaviy pedago-
gik va axborot-kommunikatsiya texnologiyala-
rini o‘quv jarayonida foydalanish ko‘nikmala-
rini rivojlantirish, uzluksiz malaka oshirish,
0°‘z-0‘zini rivojlantirish va kompetensiyalarini
takomillashtirishga qaratilgan chora-tadbirlar
belgilandi. Shuningdek, Samarqand viloyatida
“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojla-
nish soati” tadbirlarini pedagoglarning kasbiy
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kompetensiyalarini rivojlantirishga alohida
e’tibor qaratildi [2; 4].

A.Avloniy nomidagi Pedagogik mahorat
milliy instituti tomonidan xalqaro ta’lim tash-
kilotlari bilan hamkorlikda 8 nafar master-
trener va 96 nafar mentor-o‘qituvchi uchun
maxsus treninglar tashkil etildi. Mazkur tre-
ninglarda zamonaviy pedagogik texnologiyalar,
xalgaro metodik tajribalar hamda innovatsion
o‘qitish usullari bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar
olib borildi. Shundan so‘ng viloyatdagi tayanch
maktablarda “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbir-
lari yo‘lga qo‘yilib, minglab pedagoglar ushbu
jarayonlarga jalb etildi. O‘quv mashg‘ulotlari
dars tahlillari,
seminar-treninglar va tajriba almashish ishlari
tizimli tashkil etildi.

Mazkur tadbirlarning muhim jihati shun-

davomida dars kuzatuvlari,

daki, o‘qgituvchilar o‘z ish faoliyatidan ajral-
magan holda kasbiy rivojlanish imkoniyatiga
ega bo‘ldilar. Bu esa nazariyaning amaliyot
bilan uyg‘unligini ta’minlashda muhim omil
bo‘ldi. Amaliy jihatdan olingan ko‘nikma va
malakalarni amaliyotda qo‘llab ko‘rish magsa-
dida
ta’lim maktablari o‘qituvchilari uchun “Kasbiy

Samarqgand viloyatida umumiy o‘rta

rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarini  bosqichma-bosqich joriy etish
bo‘yicha tizimli ishlar amalga oshirildi. Ush-
bu tadbirlar pedagoglarning nazariy bilimlari-
ni boyitish, metodik tayyorgarligini oshirish,
ilg‘or pedagogik texnologiyalarni darslarga
tatbiq etish hamda pedagoglarni o‘zaro tajriba
almashish imkoniyatlarini kengaytirishga xiz-
mat qilmoqda [2].

2025-yildan boshlab, “Kasbiy rivojlanish
kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlari
ingliz tili hamda boshlang‘ich ta’lim yo‘na-
lishlarida ham joriy etildi. Ushbu bosqichda
o‘qituvchilarning kommunikativ kompeten-
siyalarini rivojlantirish, interfaol metodlardan

foydalanish va ta’limda raqamli vositalarni

qo‘llash masalalariga ustuvor ahamiyat qara-
tildi. [8; 9]

Ta’kidlash joizki, boshlang‘ich ta’lim ham-
da xorijiy tillar bo‘yicha mentor-o‘qituvchilar
uchun tashkil etilgan o‘quv treninglari peda-
goglarning metodik tayyorgarligini oshirish-
da muhim omil bo‘lib hisoblanadi. Aynigsa,
xalqaro ta’lim tashkilotlari bilan hamkorlikdagi
onlayn seminarlar o‘qituvchilarning zamonaviy
yondashuvlar bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
yanada mustahkamladi.

Pedagogning kasbiy tayyorgarligi, meto-
dik salohiyati hamda o‘quvchilar psixologik
xususiyatlarini hisobga olgan holda faoliyat
olib borishi ta’lim jarayoni sifatini belgilov-
chi muhim omillardan biridir. Zamonaviy
o‘gituvchi ta’lim metodlarini puxta egallashi,
axborot-kommunikatsiya  texnologiyalaridan
samarali foydalanishi hamda dars mashg‘ulot-
larini aniq magqgsad asosida tashkil eta olishi
zarur. Shu bilan birga, u o‘quvchilar faoliyati-
ni muvofiqlashtirish, ularning faolligini oshi-
rish va ta’lim jarayonini samarali boshqarishga
xizmat qiluvchi metod hamda texnologiyalarni
amaliyotga tatbiq eta bilishi lozim.

Mazkur jarayon samaradorligini oshirish
magsadida master-trenerlar uchun maxsus
o‘quv kurslari tashkil etilib, ularda xalgaro
tajribalar asosida ishlab chiqilgan zamonaviy
metodik yondashuvlar o‘rgatildi. Shuning-
dek, viloyatdagi mentor-o‘qituvchilar klaster
tamoyili asosida tayyorlanib, hududiy metodik
hamkorlikni rivojlantirishga alohida e’tibor
qaratildi.

2025-2026-0°‘quv yilidan boshlab “Kasbiy
rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlari yangicha mazmun va format asosi-
da tashkil etildi. Endilikda tadbirlar 11 ta fan
yo‘nalishi kesimida olib borilib, barcha fan
o‘qituvchilarini gamrab oldi [2; 4]. Mazkur
tizimning eng ahamiyatli tomonlaridan biri —
o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorlikda kasbiy
o‘sishi uchun keng imkoniyatlar yaratilgani-
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dir. Darslarni birgalikda kuzatish, bir-biriga
konstruktiv fikr bildirish, metodik masalalarni
muhokama qilish hamda seminar-treninglarda
qatnashish orqali pedagoglar hamkasblarining
tajribasini o‘rganib, o‘z faoliyatida qo‘llash
imkoniga ega bo‘lmoqda. Sun’iy intellekt va
ragamli texnologiyalarni o‘quv jarayoniga tat-
biq etish bo‘yicha tashkil etilgan mashg‘ulotlar
pedagoglarning kasbiy kompetentligini yuksal-
tirishga xizmat qilmoqda.

“Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarining
samaradorligini oshirish hamda ularni tashki-
liy-metodik jihatdan takomillashtirish maqsa-
dida Samarqand viloyati Pedagogik mahorat
markazi metodistlari tomonidan viloyatdagi
umumta’lim maktablarida muntazam monito-
ring ishlari olib borildi. Monitoring jarayo-

5 ta va Pastdarg‘om tumanidagi 6 ta maktabda)
tashkiliy-metodik jihatdan ayrim kamchiliklar
mavjudligi qayd etildi. Olib borilgan tahlillar
hududlarda “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirla-
rini samarali tashkil etish mexanizmlarini tako-
millashtirish, pedagoglarga maqsadli metodik
ko‘mak ko‘rsatish hamda ularning kasbiy va
shaxsiy kompetensiyalarini tizimli rivojlan-
tirishga qaratilgan amaliy yo‘nalishlarni bel-
gilash imkonini berdi.

7 ta tuman umumta’lim maktablarida tash-
kil etilgan “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kas-
biy rivojlanish soati” tadbirlarining o‘rganish
natijalari shuni ko‘rsatdiki, hududlarda peda-
goglarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlan-
tirishga qaratilgan metodik faoliyat bosqich-
ma-bosgqich tizimli yo‘lga qo‘yilmoqda.

KRK va KRS tadbirlarining tashkil etilish holati
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Samargand tumani Narpay

nida tadbirlarning tashkil etilish sifati, dars
mashg‘ulotlarining samaradorligi, metodik
ta’minot holati hamda pedagoglarning kasbiy
faolligi kompleks tahlil qilindi. Natijalarga
ko‘ra, (Samargand tumanidagi 35 ta, Narpay
tumanidagi 24 ta, Urgut tumanidagi 18 ta
hamda Pastdarg‘om tumanidagi 21 ta mak-
tabda tadbirlar sifatli tashkil etilgani aniqlan-
di. Shu bilan birga, Samarqand tumanidagi
4 ta, Narpay tumanidagi 8 ta, Urgut tumanidagi

B Tashkil gilingan
B Tashkil gilinmagan

Urgut Pastdarg'om

Aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish
magsadida maktab rahbariyati va koordinator-
larga metodik tavsiyalar berilib, pedagoglar
uchun mahorat darslari hamda master-klasslar
tashkil etildi. Natijada pedagoglarning kasbiy
kompetensiyalari mustahkamlanib, metodik
xizmat sifati oshdi, ta’lim jarayonidagi muam-
molarni 0o°z vaqtida aniqlash va bartaraf etish
samaradorligi kuchaydi.

Tahlillar davomida, aynigsa, Samarqand,
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Narpay, Urgut, Pastdarg‘om hamda Ishtixon
tumanlaridagi bir qator maktablarda tadbirlari-
ning samarali tashkil etilgani qayd etildi. Ushbu
maktablarda:

fan yo‘nalishlari bo‘yicha yig‘ma jildlar
shakllantirilgani;

dars tahlillari doimiy olib borilgani;

metodik tavsiyalar asosida refleksiv faoliyat
yo‘lga qo‘yilgani;

amaliy topshiriglar, tarqatma materiallar va
ilg‘or metodlardan samarali foydalanilgani;

mashg‘ulotlar uchun alohida metodik mubhit
yaratilgani aniglandi.

Shuningdek, olib borilgan tahlillar “Kasbiy
rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarini samarali tashkil etgan umumta’lim
muassasalarida pedagoglarning attestatsiya
natijalari hamda malaka toifalarida ijobiy o°z-
garishlar kuzatilganini ko‘rsatdi. Jumladan,
o‘qituvchilarning dars samaradorligi oshgani,
malaka toifalari yuqorilagani, metodik tayyor-
garlik darajasi yaxshilangani dars tahlillari va
metodik monitoring natijalarida o‘z ifodasini
topgan. [2; 4]

Mazkur tadbirlarni sifatli tashkil etish pe-
dagoglarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini
ta’minlash, dars mashg‘ulotlari samaradorligini
oshirish hamda zamonaviy pedagogik yondas-
huvlarni amaliyotga joriy etishda muhim omil
sifatida xizmat qilayotgani qayd etildi. Hozirgi
kunda ta’lim tizimini ragamlashtirish ustuvor
vazifalardan biri hisoblanadi. Shu munosabat
bilan A. Avloniy nomidagi Pedagogik mahorat
milliy instituti tomonidan krk.avloniy.uz
elektron platformasi ishlab chiqilib, amaliyotga
tatbiq etildi. [5]

Globallashuv jarayonlarining asosiy yutug‘i
bu ragamlashtirish jarayonining rivojidir. Bu
jarayon ta’lim tizimida shaffoflikni ta’minlash,
monitoring ishlarini soddalashtirish hamda pe-
dagoglar uchun qulay metodik muhit yaratishda

muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Yosh avlodni jamiyatda muvaffaqiyatli
hayotga tayyorlash, ularda 4K ko‘nikmalarini
va milliy gadriyatlarni shakllantirish, to‘plan-
gan ilg‘or tajribalarni samarali uzatish bilan
shug‘ullanuvchi fan pedagogika hisoblanadi.
Insoniyat taraqqiyotining ilk bosqichlari-
danoq avlodlar o‘rtasida tajriba almashish
va tarbiyalash ehtiyoji shakllangan bo‘lib,
bu jarayon jamiyat rivojlanishining ajralmas
qismiga aylangan [10]. Pedagogikaning fan
sifatida qaror topishida uning uchta asosiy
tushunchasi — tarbiyalash, o‘rgatish va ta’lim
berish kategoriyalari alohida o‘rin tutadi. Bu
tushunchalar pedagogik faoliyatning mazmu-
nini va yo‘nalishlarini belgilab beradi. O‘qitish
jarayoni esa o‘qituvchining rahbarligi ostida
o‘quvchilarning XXI asr ko‘nikmalarini rivoj-
lantirish, ularda ilmiy dunyoqarashni shakllan-
tirish va hayotga tayyorlash magsadida bilim
hamda ko‘nikmalar tizimini ongli va puxta
o‘zlashtirishga qaratilgan tizimli faoliyat maj-
muasidir. [12] Ta’lim jarayoni — o‘qituvchining
o‘quvchilarda 4K ko‘nikmalarini shakllanti-
rish, qaror qabul qilish va hayotga tayyorlash
magsadida bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashti-
rishga qaratilgan ilmiy asosdagi ishlarning
majmuidir. [10]

Ta’lim tizimida olib borilayotgan keng
ko‘lamli islohotlarning maqgsadi — zamonaviy
ta’lim texnologiyalari va kasbiy kompeten-
siyalarga ega, kreativ fikrlaydigan hamda ax-
borot kommunikatsion texnologiyalaridan
samarali foydalana oladigan pedagog kadrlarni
shakllantirishdan iboratdir. Shu nuqtayi nazar-
dan, Samarqand viloyatida “Kasbiy rivojlanish
kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlari-
ning tizimli joriy etilishi pedagoglarning uzluk-
siz kasbiy rivojlanishini ta’minlashda muhim
va samarali mexanizm sifatida o‘z aksini top-
moqda. [2; 4] [7] Tadbirlarning amaliyotga tat-
biq etilishi natijasida o‘qituvchilarning metodik
tayyorgarligi, kasbiy kompetensiyasi hamda
zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amalda
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qo‘llashi sezilarli darajada ortdi. Ayniqsa, dars
kuzatuvlari, tajriba almashish, seminar-tre-
ninglar va konstruktiv feedback asosida tash-
kil etilgan mashg‘ulotlar pedagoglarning oz
ustida muntazam ishlashga, hamkasblari bilan
hamkorlikda faoliyat olib borishi hamda dars
sifatini oshirishga xizmat qilmoqda. Pedago-
gik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishning
samaradorligi — bu boshqgaruv qonuniyatlari,
usul va metodlari hamda innovatsion texnolo-
giyalarga asoslangan boshqaruv faoliyati aso-
sida tashkil etilgan ta’lim-tarbiya jarayonining
natijaviyligi hisoblanadi.

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy
rivojlanish soati” tadbirlarining muhim jihat-
laridan biri ta’lim jarayonida zamonaviy
ragamli texnologiyalar hamda sun’iy intel-
lekt imkoniyatlaridan samarali foydalanishga
ustuvor ahamiyat berilganidadir. Jumladan,
elektron platformalarning amaliyotga joriy eti-
lishi pedagoglar davomatini monitoring qilish,
o‘quv mashg‘ulotlarini nazorat etish, metodik
materiallarni tizimli ravishda yetkazish hamda
ta’lim natijalarini tahlil qilish imkoniyatlarini
kengaytirdi. Natijada ta’lim tizimida ochiqlik,
shaffoflik va boshqaruv samaradorligini oshi-
rish uchun qulay sharoit yaratildi [2; 4].

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, “Kasbiy rivoj-
lanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tad-
birlari nafagat pedagoglarning kasbiy mahora-
tini oshirishga, balki ta’lim muassasalarida
sog‘lom metodik muhitni shakllantirishga
ham ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. O‘qituvchilar-
ning innovatsion yondashuvlar asosida ish-
lashi, darslarni samarali rejalashtirishi hamda
zamonaviy metodlardan foydalanishi natijasida
o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan qiziqishi
va ta’lim sifati oshib bormoqda. Bugungi kunda
ta’lim tizimida olib borilayotgan keng ko‘lam-
li islohotlarning asosiy magsadi — zamonaviy
bilim va kompetensiyalarga ega, kreativ fikr-
laydigan hamda innovatsion yondashuvlardan
samarali foydalana oladigan pedagog kadr-

larni shakllantirishdan iboratdir. Shu nuqtayi
Samargand viloyatida “Kasbiy
rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarining bosqichma-bosqich joriy etilishi

nazardan,

pedagoglarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini
ta’minlashda muhim va samarali mexanizm
sifatida namoyon bo‘ldi [7]. “Kasbiy rivojla-
nish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbir-
larining yana bir muhim jihati — ta’lim tizimida
zamonaviy raqamli texnologiyalar va sun’iy
intellekt imkoniyatlaridan foydalanishga alo-
hida e’tibor garatilganidadir. Xususan, elektron
platformalarning joriy etilishi pedagoglarning
davomatini monitoring qilish, o‘quv jarayonla-
rini nazorat qilish, metodik materiallarni tizimli
yetkazish hamda o°quv natijalarini tahlil qilish
imkonini yaratdi. Bu esa ta’lim tizimida ochiq-
lik, shaffoflik va samaradorlikni ta’minlashga
xizmat qilmoqda [1; 2].

Pedagogik tizimni isloh qilish, uni qayta
qurish va zamonaviy talablarga moslashtirish
muayyan tarkibiy gismlar yoki ularning o‘zaro
aloqadorlik yo‘nalishlariga bog‘liq bo‘ladi.
Xususan, ta’lim jarayonining barcha ishtirok-
chilari — pedagoglar va o‘quvchilarning faolli-
gini oshirish, o‘quv jarayonini qiziqarli tashkil
etishi va sinfni boshqarishni metodik jihatdan
takomillashtirish, darsni hozirgi davr talablari
asosida tashkil qilish, tizimning samarador-
ligini oshirishga xizmat qiladi.

Postindustrial jamiyatda o‘z fikriga ega, 0‘z
imkoniyatlarini to‘lig namoyon eta oladigan
va xolis baho bera oladigan shaxslar nihoyat-
da qadrlanadi. Aynan shunday insonlar jami-
yat taraqqiyotining asosiy harakatlantiruvchi
kuchi, ya’ni lokomotivlari hisoblanadi. Maz-
kur tadbirlarning joriy etilishi pedagoglarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning kasbiy
mahoratini oshirish va hozirgi ta’lim talablariga
javob beradigan kadrlarning kompetensiyalar-
ni rivojlantirishda muhim rol o‘ynamoqda.
Kelgusida bu tadbirlarga xalqaro standartlarga
javob beruvchi ilg‘or metodikalarni keng tatbiq
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etish, ragamli texnologiyalar imkoniyatlaridan
samarali foydalanish hamda o‘qituvchilarning
uzluksiz kasbiy takomillashuvi uchun mustah-
kam tizim yaratish orqali ta’lim sifatini yangi
bosqichga ko‘tarish imkoniyati mavjud. Xorijiy
pedagogik tajribalar shunchaki tayyor andozalar
emas, balki o‘zimizning milliy modelimizni
shakllantirish uchun gimmatli manba bo‘lib
xizmat qiladi. Maktabgacha ta’limga yo‘nal-

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

tirilgan sarmoyalar — bu, avvalo, kelgusida
mustahkam maktab ta’limiga, yetuk kadrlarga
va shu tariga qudratli davlat poydevorini yara-
tishga qo‘yilgan investitsiya sanaladi. Yoshlar
zamon bilan hamnafas bo‘lishi, ayni paytda
o‘zligini, ajdodlar merosini aslo unutmasligi
darkor. Bizning bosh magsadimiz — zamonaviy
bilimlar va milliy tarbiya uyg‘unligida komil
insonni voyaga yetkazishdan iboratdir.
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