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har bir mamlakatning turli sharoitlari va 
xususiyatlari hisobga olinmasa, ta’lim si-
fatini baholash subyektiv bo‘lishi mum-
kinligi xavfi mavjud. Ushbu muammolarni 
hal qilish uchun ta’lim sifatini baholash va 
tadqiq qilishda yanada yaxlit va kompleks 
yondashuvni yo‘lga qo‘yish zarur. Bu har 
bir mamlakatning kontekstdagi farqlari va 
xususiyatlarini hisobga olgan holda yana-
da mustahkamroq ma’lumotlarni yig‘ish 
va tadqiqot usullarini ishlab chiqishni o‘z 
ichiga oladi. Bundan tashqari, ta’lim si-
fatini oshirish bo‘yicha hamkorlikda ish-
lash uchun turli mamlakatlar o‘rtasida 
ilg‘or tajriba va tajriba almashish uchun 
platformalar yaratish muhim ahamiyatga  
ega.

Natijada ta’lim sifatini xalqaro baholash 
va tadqiq etish muammolari ta’lim jarayo-
nining turli ishtirokchilari o‘rtasida tizim-
li yondashuv va hamkorlikni taqozo etadi. 
Faqat birgalikdagi sa’y-harakatlar va sa-
marali strategiyalarni ishlab chiqish orqali 
biz butun dunyoda yuqori sifatli ta’limga 
erishishimiz mumkin.

Ta’lim sifatini baholash va tadqiq qilish 
xalqaro miqyosdagi muhim masala hisob-
lanadi. Muammo ta’lim tizimlarining sa-
maradorligini aniqlash, zaif tomonlarini 
aniqlash va ularni takomillashtirish strate-
giyasini ishlab chiqishdan iborat. Har qan-
day davlat taraqqiyotida ta’lim asosiy rol 
o‘ynaydi, shuning uchun uning sifatini o‘l-
chashning ishonchli usullariga ega bo‘lish 
zarur.

Umumiy standartlarning yo‘qligi tah-
lilni murakkablashtiradi, shuningdek, turli 
mamlakatlar o‘rtasidagi natijalar va xulo-
salarni solishtirishni qiyinlashtiradi.

Yana bir muammo - turli mamlakat-
lardagi ta’lim holati to‘g‘risida obyektiv 
ma’lumotlarning yo‘qligi. Ma’lumotlar-
ni to‘plashda qiyinchiliklar paydo bo‘la-
di, chunki har bir mamlakat ma’lumot 

to‘plash va tahlil qilishning o‘ziga xos usul-
laridan foydalanishi mumkin. Bu natijalar-
ni solishtirish va ta’lim holatining to‘liq 
va to‘g‘ri tasavvurini yaratishni qiyinlash
tiradi.

Shuningdek, ta’lim mazmuni va tashkil 
etilishiga ta’sir etuvchi mamlakatlar o‘rta-
sidagi madaniy va ijtimoiy farqlarni ham 
hisobga olish zarur. Turli kontekstlarda 
bir xil baholash va tadqiqot tizimini qo‘l-
lash har doim ham mumkin emas, bu esa 
natijalarni taqqoslash va tahlil qilishni qi-
yinlashtiradi.

Bunday qiyinchiliklarga qaramay, ta’lim 
sifatini xalqaro baholash va tadqiqotlar 
ta’lim tizimini rivojlantirish va ularning 
samaradorligini oshirishda katta ahami
yatga ega. Ular muammoli joylarni aniq-
lashga, kerakli o‘zgarishlarni aniqlashga 
va ta’limni yaxshilash siyosatini amalga 
oshirishga yordam beradi. Barcha uchun 
sifatli ta’limni ta’minlashda yanada aniq va 
xolis baholash va tadqiqot usullarini ish-
lab chiqish ustida ishlashni davom ettirish 
muhim.

PISA, PIRLS va TIMSS kabi xalqaro 
baholash tizimlari ta’lim sifatini o‘lchash
ning muhim vositalaridir. Ular bizga turli 
mamlakatlardagi talabalarning yutuqlari 
haqida ma’lumot beradi va ta’lim tizimi-
dagi muammoli yo‘nalishlar va tendensi-
yalarni aniqlashga yordam beradi. Ushbu  
dasturlar talabalarning o‘qish, matemati-
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ka va tabiiy fanlar bo‘yicha ko‘nikmalari-
ni baholaydi va o‘rganish muvaffaqiyatiga 
ta’sir qiluvchi omillarni o‘rganadi. PISA, 
PIRLS va TIMSS adolatli va obyektiv vosi-
talar bo‘lib, mamlakatlarga o‘z natijalarini 
solishtirish va tahlil qilish imkonini bera-
di. Ushbu tizimlar tufayli biz xalqaro miq-
yosda ta’lim sifatini oshirish uchun yanada 
samarali strategiyalarni ishlab chiqishimiz 
mumkin.

Darslar eskicha usulda o‘tilmasdan, in-
terfaol o‘yinlarni qo‘llab, erkin usulda olib 
borilsa o‘quvchilarga tezroq yetib borardi.
Hozirda maktablarda kundalik.com ilovasi 
bilan ishlayapmiz. Ushbu ilova o‘quvchi va 
o‘qituvchilar uchun juda qulay zamonaviy 
texnikalardan mohirona foydalanish orqali 
baholash tizimi. Ammo barcha ota-onalar 
ham ushbu ilovaga kirib farzandlarining 
olgan baholarini kuzatib borayotgani yo‘q. 
Hozirda barcha maktablar internet bilan 
to‘liq taʼminlanganligi va internet tezligi 
yuqori bo‘lganligi bois biz o‘qituvchilar o‘z 

vaqtida e.maktab ilovasiga kirib bemalol 
ishlay olamiz. Ammo chekka tog‘li hudud-
lardagi ayrim maktablarda internet mavjud 
bo‘lsa ham tezligi juda pastligi bois o‘qi-
tuvchilar va ota-onalar elektron kundalik 
bilan ishlashga biroz qiynalishadi.

Barcha tizimdagi kabi taʼlim tizimida 
ham yaxshi yangiliklar, muammo va kam-
chiliklar mavjud.

Ustozlari ulug‘lagan yurtda, albatta, 
yuksalish bo‘ladi. O‘qituvchilar qadr-qim-
matini yuksakka ko‘tarish uchun yurti-
mizda ko‘pgina islohotlar olib borilayot-
gan bizni quvontiradi. Taʼlimga tikilgan 
sarmoya hech qachon befoyda ketmaydi. 
Chunki barcha soha vakillariga o‘qituv
chi taʼlim-tarbiya beradi. Biz taʼlim soha-
sida ishlaydigan o‘qituvchilar kelajakda 
taʼlim tizimini yuksaltirish borasida jo-
riy etiladigan yangi metod va yangiliklar-
ni amalda qo‘llab, taʼlim sifatini oshirish 
yo‘lida o‘z hissamizni qo‘shishga harakat  
qilamiz.
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Sharq mamlakatlarining maktab-
larida ham raqobat muhitini 

shakllantirishda samarali tajribalar mav-
jud. Sharq mamlakatlarida o‘ziga xos an’a-
nalar bilan ta’lim sifatini ta’minlashda 
yangi usul va vositalarni, innovatsiyalarni 
qo‘llash va rivojlantirish borasida raqobat 
muhiti bir necha yillardan buyon shakl
langan. 

Xususan, Xitoyda maktab ta’limi, ay-
niqsa, aniq va tabiiy fanlar bo‘yicha dun-
yodagi eng ilg‘or ta’lim hisoblanadi [2]. 
Davlat maktablarida o‘qitish xitoy tilida, 
xususiy maktablarda ingliz tilida olib bo-
riladi. Ba’zi maktablarda ikki tilli dasturlar 
ham mavjud.

Tadqiqot metodologiyasi. Maktab-
larda ta’lim olish yuki juda yuqori. Raqo-
batbardoshlikni ta’minlash maqsadida 
bolalar kuniga 14 soat o‘qishadi, doimiy 
ravishda test va imtihonlarga tayyorgarlik 
ko‘rishadi. Maktabda, yakuniy imtihon-
ga tayyorgarlik ko‘rayotganda o‘qish juda 
qiyinlashadi. Shu sababli, xitoylik maktab 
o‘quvchilarining 10 foizida ruhiy toliqish 
alomatlari kuzatiladi [3].

Xalqaro maktablarda o‘quv dasturi va 
o‘qitish usullari G‘arb standartlariga mos-
lashtirilgan [4]. Xususiy va eng yaxshi dav-
lat maktablarida xalqaro IB va A-level das-
turlar mavjud. Ularni tugatgandan so‘ng, 
AQShga yoki Buyuk Britaniyaga o‘qishga 
kirish ancha oson bo‘ladi. Bu esa maktablar 
o‘rtasida eng yaxshi dasturlarni taklif qi-
lish va iqtidorli o‘quvchilarni jalb qilishda 
raqobatga olib keladi.

Xitoyning yirik shaharlarida ta’lim da-
rajasi juda yuqori. PISA xalqaro baholash 
dasturiga kora, Pekin, Shanxay, Jiangsu va 
Guandun provinsiyalaridagi maktab o‘quv-
chilari o‘qish, matematik va ilmiy savo-
dxonlik bo‘yicha dunyoda birinchi o‘rinni 
egallagan [2].

Universitetga qabul qilishda raqobat 

yuqori bo‘lib, so‘nggi 3 yillikda intensiv 
o‘qishni talab etadi. Bu vaqtda o‘quvchilar 
Gaokao yakuniy imtihoniga tayyorgarlik 
ko‘rishadi. Imtihon qanchalik yaqin bo‘lsa, 
shunchalik tayyorlanish jarayonlari kes-
kinlashadi, bolaning kelajagi Gaokaoning 
natijalariga bog‘liq bo‘ladi [5].

Tahlil va natijalar. Xitoyda maktab 
ta’lim 3 bosqichga bo‘linadi – boshlang‘ich, 
o‘rta va yuqori maktab. Boshlang‘ich va 
o‘rta maktab hamma uchun majburiydir. 
Ularga 10 ta fandan dars beriladi. O‘rta 
maktabni bitirganlar to‘g‘ridan-to‘g‘ri ish
ga borishi yoki yuqori maktabda o‘qishni 
davom ettirishi mumkin [6].

№ Ta’lim darajasi Yillar Sinflar

1. Maktabgacha ta’lim 2-5 yearly 
years

2. Boshlang‘ich 
maktab 6-12 1-6

3. O‘rta maktab 12-15 7-9
4. Yuqori maktab 15-18 10-12

Umumta’lim maktablari bolalarni 
1-12-sinfgacha o‘qitadi. O‘rta maktab-
da asosiy maqsad kollejga tayyorgarlik 
ko‘rishdan iborat.

Xalqaro maktablar asosan yirik shahar-
larda joylashgan: Shanxay, Pekin, Guan-
chjou. Ular turli xil milliy va xalqaro das-
turlar asosida o‘qitishadi, bu AQSH, Buyuk 
Britaniyaning IB va A-Levels dasturlariga 
muvofiq tuzilgan.

Xitoyda xususiy maktablar soni juda 
katta, ular barcha maktablarning 35 foizini 
tashkil qiladi [7]. Shuning uchun ulardagi 
dasturlar juda farq qiladi. Xususiy umum-
ta’lim muassasalarini 2 turga bo‘lish mum-
kin: xalqaro va xususiy xitoy maktablar.

Xalqaro maktablarda ta’lim dasturi 
AQSh yoki Buyuk Britaniya modelida 
qurilgan va ingliz tilida o‘qitiladi. Kurs 
oxirida o‘quvchilar IB va A-Levels imtihon-
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larini topshiradilar. Boshqa milliy tizimlar 
asosan yapon, koreys va nemis maktablari 
mavjud. 

Xalqaro maktablarga kirish uchun 
raqobat juda yuqori va ko‘pincha navbatlar 
paydo bo‘ladi [8]. Xalqaro maktablar turli 
xorijiy tashkilotlardan akkreditatsiyadan 
o‘tadilar. Masalan, Yangi Angliya mak-
tablar va kollejlar assotsiatsiyasi, G‘arbiy 
maktablar va kollejlar assotsiatsiyasi, chet 
el maktablarining Sharqiy Osiyo mintaqa-
viy kengashining akkreditatsiyadan o‘tgan 
ta’lim muassasalari dasturi XXRdan tash
qarida ham tan olinadi. Shuning uchun, 
boshqa maktabga o‘tish va chet elda o‘qish
ni davom ettirish ancha oson bo‘ladi.

Testlar va imtihonlar Xitoy ta’lim tizi
mining barcha bosqichlarida kiritilgan. 
Boshlang‘ich maktabga qabul qilingandan 
so‘ng, o‘quvchilar arifmetika va xitoy tili-
dan boshlang‘ich bilimlari uchun sinov-
dan o‘tkaziladi. O‘quvchilar har kuni kichik 
testlarni yechishadi va 6-sinf oxirida mate-
matika va xitoy tilidan kerakli imtihonlarni 
topshiradilar [9].

Xitoyda o‘qitish metodikasi mukofotlar 
va raqobatlar asosida qurilgan. O‘quvchi-
larni sinf, fan va maktab bo‘yicha reytingi 
yuritiladi. Reytingi yuqori o‘quvchilar turli 
mezonlar asosida rag‘batlantiriladi. Xusu-
san, qimmatbaho sovg‘alar, pul mukofot-
lari, mamlakat va mamlakatdan tashqari 
sayohatlarga chiqariladi. Bu esa o‘quvchi-
larni o‘qishga bo‘lgan qiziqishini yanada 
oshiradi va o‘quvchilar o‘rtasida raqobat 
muhitining shakllanishiga olib keladi. 

Xitoy maktablari darajaga asoslan-
gan baholash tizimiga amal qiladi, bun-
da o‘quvchi ta’limdagi yutuqlari asosida 
sinfda daraja beriladi. Raqobat ta’limning 
barcha darajalarida qat’iydir, chunki Xitoy 
jamiyatida akademik yutuq juda qadrlana-
di. Xitoyda reytingga asoslangan baholash 
tizimi raqobatbardoshdir. O‘qituvchilar 

o‘quvchilarga ma’lum bir bahoni faqat bir 
necha marta qo‘yishga ruxsat beriladi. Bu 
raqam ma’lum bir sinfdagi o‘quvchilarning 
umumiy soni bilan belgilanadi. Shunday 
qilib, o‘quvchilar sinfda eng yaxshi baho-
larga erishish uchun bir-biri bilan bevosi-
ta raqobatlashadilar, chunki sinfning faqat 
belgilangan qismiga eng yuqori baho-
lar berilishi mumkin. Xitoy asosan 5 yoki  
4 shkalali baholash tizimiga amal qiladi.

Xitoydagi maktablar 5 yoki 4 shkalali 
baholash tizimiga amal qiladi. 5 shkalali 
baholash tizimida quyidagi baholarni  
olishi mumkin:

A darajasi bu 85-100 foizgacha ball 
to‘plagan o‘quvchilarga beriladi, shunda 
90-100 foizgacha A darajasi, 85-89 foizga-
cha ball olgan o‘quvchilar A darajasi beri-
ladi;

B darajasi bu 75-84 foizgacha ball to‘pla-
gan o‘quvchilarga beriladi, 82-81 foizgacha 
B darajasi, 75-80 foizgacha bo‘lganlarga 
esa B- beriladi;

C darajasi bu qoniqarli baho 64-74 foiz-
gacha ball to‘plagan o‘quvchilarga beriladi. 
70-74 foizgacha ball olganlarga C daraja, 
64-69 foizgacha ball olganlarga esa C be-
riladi;

D darajasi bu baho imtihonlar yoki 
testlarni topshira oladigan o‘quvchilarga 
beriladi. Foiz miqyosida 60-63 foizgacha 
ball olganlarga ushbu baho beriladi;

F darajasi 0-59 foizgacha bo‘lgan foizni 
olgan o‘quvchilarga F bahosi beriladi.

4 shkalali baholash tizimi quyida kelti-
rilgan:

A darajasi bu baho imtihonlarida 85-
100 foizgacha to‘plagan a’lochilar uchun 
mo‘ljallangan;

B darajasi bu o‘quvchilarning yaxshi 
ekanligini va akademik testlarda 75-84 
foizgacha erishganliklarini ko‘rsatadigan 
bahodir.

C darajasini olgan o‘quvchilar uchun 
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60-74 foizgacha. Ushbu bahoga ega bo‘l-
gan o‘quvchilar o‘rtacha yoki qoniqarli deb 
hisoblanadi.

D darajasi bu baho o‘quvchilarning mu-
vaffaqiyatsizligini bildiradi. 0-59 foizgacha 
ball olgan o‘quvlarga D bahosi beriladi.

Xitoy ham boshqa baholash tizimlari-
ga amal qiladi. Xitoyda ta’limni baholash-
ning yana bir shakli o‘quvchi malakali yoki 
muvaffaqiyatsiz deb e’lon qilinadi. Biroq, 
Xitoyning ayrim boshqa ta’lim muassasa-
laridan ajratib turadigan o‘ziga xos baho-
lash shaklidan foydalanadi. Bunda o‘tish 
balli 60 foizni tashkil etadi va u nafaqat 
imtihonlarga, balki darsdagi ishtiroki va uy 
vazifalariga ham asoslanadi [10].

Maktabni tugatgandan so‘ng o‘quv
chilar Zhongkao yakuniy imtihonini top
shiradilar. Imtihonda asosiy fanlar xitoy 
tili, ingliz tili va matematikadan savollar 
bo‘ladi. Shuningdek fizika, tarix, kimyo, 
jismoniy tarbiya, siyosiy savodxonlikdan 
test savollari bo‘lishi mumkin. 

Xitoyning barcha yuqori maktablari  
2 qismga bo‘linadi:

Akademik – o‘quvchilarni universitetga 
kirishga tayyorlash;

Kasb-hunar - ishlab chiqarish va qish-
loq xo‘jaligi mutaxassis sifatida tayyorlash.

O‘quvchilar o‘rtasida aynan yuqori 
maktabda o‘qishni davom ettirish maq-
sadida raqobatlashishadi. Shuning uchun 
Gaokao imtihoni – bu o‘rta maktab natija-
si hisoblanadi. Ular bunga uch yil tayyor
garlik ko‘rishadi va undan foydalanib uni-
versitetga borishadi [11].

Xitoyning baholash tizimlarida o‘quv-
chilarning yutuqlari bilan bog‘liq bo‘lgan 
islohotlarning eng muhim jihatlaridan 
biri sifatida o‘quvchilarning har tomonla-
ma rivojlanishini rag‘batlantiruvchi tashqi 
baholash tizimi bosqichma-bosqich shakl-
lana boshladi. Milliy ta’lim tizimida ta’lim 
sifatini tashqi baholash tizimini shakllan-

tirish jarayonida uchta asosiy yo‘nalishni 
ajratib ko‘rsatish mumkin.

1. Baholash mazmunining keng qam-
rovliligi bilan ajralib turadi. Baholashning 
mazmuni nafaqat darslikdagi materialni 
yod olgani yoki olmagani, balki muammo-
ni tahlil qilish, muammoni o‘rganish jara-
yonida hamkorlik qilish, gipoteza qo‘yish, 
eksperimentni hayotiy tajribaga asos-
langan holda tashkil etish, rejalashtirish, 
o‘tkazish qobiliyatini ham hisobga oladi.

2. Baholash faoliyati shakllari va usul-
lari bilan farqlanadi. Test sinovlari bilan 
bir qatorda vaziyatni tahlil qilish, ishbilar-
monlik o‘yinlari, muhokamalar, muvaffaqi-
yatlarni namoyish qilish, o‘quv kundalikla-
ri, portfellar va boshqalardan foydalanish 
imkoniyatlari faol o‘rgatilmoqda. 

3. Yakuniy baholashda sifat va miqdoriy 
usullarning o‘zaro bog‘liqligi belgilangan. 
Miqdoriy baholash darajalar tizimiga (ma-
salan, yuz ballik tizim yoki alifbo tartibida 
– ABC) asoslansa, sifatli baholash esa turli 
sharhlarga asoslanadi. Asosiysi, o‘quvchi-
ni bilim olish uchun raqobatga undaydi va 
erishgan yutuqlarini o‘z vaqtida qayd etish 
natijasida o‘quvchini bilim olishga bo‘lgan 
qiziqishini oshirishga yordam beradi va 
o‘ziga ishonch hosil qiladi.

Xitoy pedagogik ta’lim tizimi ilmiy-
tadqiqotlarning muhimligi va butun ti-
zimning takomillashuviga o‘qituvchilar 
o‘tkazgan tadqiqotlarga bog‘liq ekanligini 
ta’kidlaydi. 

Samaradorlik loyihasining ko‘rsatkichi 
– bu erishilgan natijalarni boshqa maktab-
larda boshqa o‘quvchilar bilan takrorlash 
qobiliyatidir. Bu maktablarning bir muncha 
tajribali o‘qituvchilari keyinchalik yangi 
tajribalarning samaradorligini baholash 
tadqiqotlariga jalb etiladi. Yaxshi o‘qituv-
chilar maktab miqyosida dars ishlanmala-
ri jarayoniga boshchilik qiladilar. Tajribali 
o‘qituvchilar pedagogik faoliyatini endi 
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boshlayotgan o‘qituvchilarga o‘rgatish-
da va ba’zi o‘zlashtirishi past o‘quvchilar 
boshidan kechirayotgan qiyinchiliklarni 
tahlil qilishda muhim ahamiyat kasb eta-
dilar [1; 109]. Shuning uchun agar maktab 
direktor o‘rinbosari direktor lavozimiga 
da’vogarlik qilsa, unda avvalo kuchsiz mak-
tab natijalarini ko‘tarishi lozim [1; 136].

Xitoyning Shanxay shahri o‘quvchila-
ri birinchi marta PISA-2009 tadqiqotida 
ishtirok etganlarida, ular darhol barcha 
uchun yo‘nalish – o‘qish, matematika va 
tabiiy fanlar savodxonligi bo‘yicha rey-
ting cho‘qqisini egalladilar. 2015-yilda 
Pekin, szyansu va Guandun ham Shanxay 
bilan birga tadqiqotda ishtirok etishga 
qaror qilishdi, ularning aholisi birgalikda 
232 milliondan oshib ketdi. Bu shaharlar-
ning barchasi matematika, tabiiy fanlar 
savodxonligi bo‘yicha top 10 talikka kir-
di. Shanxay maktab tizimi shunday tash
kil etilganki, bunda ana shunday yaxshi 
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natijalarga erishish mumkin bo‘ladi. Eng 
yaxshi o‘qituvchilarni bunday o‘qituv
chilarga muhtoj maktablarga jo‘natisha-
di. Kuchli maktablar kuchsiz maktablarga 
yordam beradi. Bu jarayonining maqsadi 
– standartni birgalikda ko‘tarishdir. Bu 
o‘quvchilardan mumkin bo‘lgan maksi-
mum darajani olishning meritokratik ta-
moyilga asoslangan tizimli yondashuv-
dir. Shanxaydagi ta’lim – o‘ta raqobatga 
asoslangan muhitdir. O‘quvchilar ko‘p 
hollarda o‘z tayyorgarligini uyda yoki 
repetitor mashg‘ulotlarida to‘ldirishadi  
[1; 161-162].

Xulosa qilish mumkinki, Xitoy mak-
tab ta’limidagi raqobatning o‘ziga xosligi, 
asosan, o‘quvchilarni baholash tizimiga 
ko‘proq urg‘u berilgan bo‘lib, o‘quvchilarni 
o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirishga 
xizmat qiladi. Shu bilan birga o‘quvchilar-
ni jamoaviy bo‘lib raqobat qilishga ko‘proq 
undaydi.
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Hozirgi kunda dunyoda inson ka-
pitali, intellektual salohiyat, in-

novatsion g‘oyalar, yuqori texnologiyalar 
shiddatli va barqaror taraqqiyotning mus-
tahkam poydevori hisoblanadi. Jahonning 
tobora ko‘proq mamlakatlari axborot, bilim 
va innovatsiyalarga asoslangan, “axborot-
lashgan jamiyat”, “bilimlar iqtisodiyoti”, 
“raqamli iqtisodiyot”ni bunyod etishga qa-
ratilgan rivojlanish modelini tanlayotgani 
ham bu fikrni yaqqol tasdiqlaydi.

Ijodiy fikrlash, axborotni tanqidiy idrok 
etish va odamlar bilan muloqot qilish qobi-
liyati nafaqat o‘qish va ishda, balki hayotda 
ham muhimdir. Ular maqsadlarga erishish 
strategiyasini yaratishga, inson oldida 
turgan turli muammolar va vazifalarni hal 
qilishga yordam beradi.

PISA tadqiqotlarining eng muhim 
kashfiyotlaridan biri yetakchi o‘rinlarni 
egallagan Singapur, Kanada, Finlandiya 
kabi davlatlarda ta’lim tizimi o‘zgarib va 
yaxshilanib borganini ko‘rsatadi. Ertangi 
kun talablarini o‘rgatadigan ta’lim asosida 
o‘qitadigan, sinovdan o‘tib ijobiy natija-
larga erishgan xalqaro tajribani o‘rganish 
umumiy o‘rta ta’lim sifatini oshirishga 
imkoniyat yaratadi. 

2023-yil 15-avgustdan 15-noyabrgacha 
bo‘lgan muddatda bir qator xorijiy nash-
riyotlar, jumladan Singapurning “Marshall 
Cavendish Education Group”, “Star Publi
shing Pte Ltd”, “Shing Lee Education”; Bu-
yuk Britaniyaning “Cambridge University 
Press”, “Hodder Education”; Germaniya-
ning “Klett-Verlag”, Finlandiyaning “Ota-
va”, Janubiy Koreyaning “Visang Educa
tion”,  Yaponiyaning “Keirinkan Publishing 
Company” va “Seishinsha Publishing Com-
pany”, Turkiyaning “ÖZGUN matbaacilik, 
Ankara”, “Caglazan matbaasi-Izmir” nash-
riyotlarining darslik va o‘quv-metodik maj-
mualari Ta’limni rivojlantirish ilmiy-me-
todik markaz tomonidan tashkil etilgan  

ekspertlar guruhi tomonidan o‘rganib tah-
lil qilindi. Mazkur ekspert guruhda A.Av-
loniy nomidagi milliy-tadqiqot instituti 
ilmiy-tadqiqot bo‘limi ham faoliyat yuritdi.

Tahlillardan Singapur tajribasiga to‘x-
talsak. Singapur ta’lim tizimi 3 bosqichni 
qamrab oladi. Bular, maktabgacha ta’lim 
(3-6 yosh), maktab ta’limi (6-18) va oliy 
ta’lim. Singapurda tizim olti yillik bosh-
lang‘ich maktabni, keyin 4-6 yillik o‘rta 
maktabni va bir yildan uch yilgacha o‘r-
ta maktabdan keyingi ta’limni o‘z ichiga 
oladi. Singapur maktablarida tabiiy fanlar 
turkumidagi kimyo, biologiya, fizika fanlari 
ta’limning 10-yilidan boshlab alohida fan 
sifatida o‘qitiladi. 

Quyidagi 1-jadvalda Singapur va 
O‘zbekistonning ta’lim tizimi tahlili aks 
ettirilgan bo‘lib, tabiiy  fanlarni o‘qitishda 
ahamiyat berilgan ma’lumotlar keltirilgan.

Singapur fan o‘quv dasturi asosi ilmiy 
izlanish ruhi va amaliyoti asosida tuzilgan 
hamda fan amaliyoti uchun muhim bo‘lgan 
uchta ajralmas sohani belgilaydi: bilim, 
tushunish va qo‘llash; ko‘nikmalar va ja-
rayonlar; qadriyat va munosabatlar. O‘quv 
dasturi o‘quvchilarga fanga intilish maz-
munli va foydali ekanligini tushunishga 
imkon beradi, chunki u fanning kunda-
lik hayotda, jamiyatda va atrof-muhitda-
gi orni bilan bog‘liq bilimlar, muammolar 
va savollarga asoslangan [1]. Bu bog‘liqlik 
model orqali ifodalangan (1-rasm).

Tabiiy fanlar ta’limi mazmunini fan-
dagi asosiy tushunchalar; tadqiqotlar; 
qadriyatlar tizimi (milliy va umuminsoniy 
qadriyatlar, odob-axloq va fanni o‘rganish
ga ijobiy munosabat) tashkil etadi. Tabi-
iy fanlar ta’limi o‘quvchilarda kreativlik, 
odillik, xolislik (obyektivlik), ochiq fikrlilik, 
o‘ziga ishonch, mulohazalilik qat’iyatlilik, 
qiziquvchanlik kabi jihatlarni rivojlanti-
rishga imkon beradi. Rasmda tasvirlan-
gan qo‘llar o‘quvchilarning tadqiqotchilik 
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rolini, o‘qituvchi esa o‘quvchilarning o‘rga-
nishiga yordam beruvchi (fasilitator) rolini 
bajarishini ifodalaydi.

1-rasm. Singapurda tabiiy fanlarni 
o‘qitish modeli

Tabiiy fanlarning hayotga tatbiqi o‘quv-
chilar muammoli vaziyatlarni muhokama 
qilayotganda ilmiy dalillardan foydalanib 
o‘z nuqtayi nazarini asoslash, ilm-fan va 
texnologiya yutuqlaridan foydalanishning 
yashash hududidagi atrof-muhitga ta’sirini 
muhokama qilish, ilm-fan yutuqlari hayot-
da qanday qo‘llanilishi, odamlarning tabi-
at, atrof-olam haqidagi bilimlari  tadqiqot
da to‘plangan dalillar tufayli vaqt o‘tishi 
bilan o‘zgarganini bayon etish kabi ko‘nik-
malarni o‘z ichiga oladi [2].

 

ku
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Tabiiy fan – jam
iyat 

Tabiiy fan – atrof-muhit

Bilish,
tushunish,
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Ko‘nikma
va 

jarayonlar

Axloq 
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munosabat

Tabiiy fan –
tadqiqot

sifati

Dastur tahlili. Boshlang‘ich va o‘rta 
ta’lim sinflari bo‘yicha o‘quv dasturi  o‘quv-
chilar kundalik tajribalarida va tabiatda 
kuzatiladigan hodisalar bilan bog‘lana-
digan  mavzular asosida ishlab chiqilgan. 
Boshlang‘ich ta’limda tabiiy fanlardagi 
asosiy beshta bo‘lim – xilma-xillik, sikllar, 
energiya, o‘zaro ta’sirlar va tizimlar qam-
rab olingan. O‘rta taʼlim sinflarida o‘quv 
dasturi boshlang‘ich bosqichdagi bo‘lim 
mavzularini davom ettiradi. O‘rta maktab 
o‘quvchilar egallagan bilimlarini qo‘llashni 
rivojlantirish uchun ilmiy ishlar bilan ta-
nishtiriladi va kundalik sharoitlarda amaliy 
topshiriq yoki topshiriqlar orqali o‘rganish 
imkoniyatlari bilan ta’minlanadi. Bu o‘quv-
chilarga fanning hayot va atrof-muhit bi-
lan bog‘lanishini anglash imkonini beradi. 

Quyidagi jadvalda boshlang‘ich va o‘rta 
ta’limda Tabiiy fanlar  bo‘yicha o‘zlashtirilishi 
lozim bo‘lgan mavzular qisqacha ko‘rsatilgan.

O‘quv-uslubiy majmualar tahlili. Har bir 
sinf uchun yaratilgan darsliklarda  mavjud 
tushunchalar ilmiy asoslangan dalillar, ta-
biatda uchraydigan jarayonlar, kundalik 
hayotdagi misollar bilan tushuntirilgan, 
mavzulardagi asosiy tushunchalar “Tayan-
ch iboralar” ruknida berilgan.  

T/r Ta’lim tizimlari O‘zbekistonda 
maktab ta’limi

Singapurda maktab 
ta’limi

1 Maktab yosh davri 7 yoshdan 18 
yoshgacha 6 yoshdan 18 yoshgacha

2 Boshlang‘ich ta’lim 1-4-sinf 1-6-sinf
3 O‘rta ta’lim 5-11-sinf 7-12-sinf
4 Maktabdan keyingi ta’lim 1-3 yilni qamrab oladi

5 Tabiiy fanlarning o‘qitilishi 
qamrab olingan sinflar

1-6-sinflarda tabiiy 
fanlar o‘qitiladi

1-9-sinflarda tabiiy 
fanlar o‘qitiladi

6
Tabiiy fanlar turkumiga 

kiruvchi fanlar alohida fan 
sifatida o‘qitiladigan sinflar 

7-sinfdan boshlab 
alohida fan sifatida 

o‘qitiladi

10-sinfdan boshlab 
alohida fan sifatida 

o‘qitiladi

1-jadval. Singapur  va O‘zbekistonning ta’lim tizimida tabiiy 
fanlarni o‘qitilishi tahlili. 
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Boshlang‘ich sinflarda Tabiiy fanlar 
 (3-6-sinflar)

O‘rta ta’limda Tabiiy fanlar  
(7-8-sinflar)

Xilma-xillik
- Tirik va jonsiz mavjudotlarning xilma-xilligi 
(umumiy xususiyatlari va tasnifi)
- Materiallarning xilma-xilligi

- Moddalarning fizik xossalari bo‘yicha xilma-
xilligini o‘rganish;
- Kimyoviy tarkibi bo‘yicha moddaning xilma-
xilligini o‘rganish;
- Ajratish usullaridan foydalangan holda 
materiyaning xilma-xilligini o‘rganish;
- Tirik mavjudotlarning xilma-xilligini tushunish.

Sikllar 
- O‘simliklar va hayvonlardagi sikllar (hayot 
aylanishlari va ko‘payish)
- Modda va suvdagi sikllar
Energiya
- Energiya shakllari va ishlatilishi (yorug‘lik, 
issiqlik va fotosintez)
- Energiya almashinuvi
O‘zaro ta’sirlar
- Kuchlarning o‘zaro ta’siri (magnit,  ishqala
nish kuchi, prujinadagi og‘irlik va tortishish 
kuchi)
- Atrof-muhit ichidagi o‘zaro ta’sir

- Kuchlarni qo‘llash orqali o‘zaro ta’sirlar
- Energiya va bajarilgan ish
- Ovoz energiyasini tebranishlar orqali uzatish
- Issiqlik ta’siri va uni uzatish
- Kimyoviy o‘zgarishlar
- Ekotizimlar ichidagi o‘zaro ta’sirlar

Modellar
- Hujayralar modeli – hayotning asosiy birliklari
- Moddaning modeli – materiyaning zarracha 
tabiati
- Moddalar modeli – atomlar va molekulalar
- Yorug‘likning nurli modeli

Tizimlar
- O‘simlik tizimi (o‘simlik qismlari va 
funksiyalari, nafas olish tizimlari)
- Inson tizimi (ovqat hazm qilish tizimi, nafas 
olish va qon aylanish tizimlari)
- Hujayra tizimi
- Elektr tizimi

- Tirik organizmlardagi transport tizimi
- Insonning ovqat hazm qilish tizimi
- Inson reproduktiv tizimi
- Elektr tizimlari

2-jadval. Boshlang‘ich va o‘rta ta’limda Tabiiy fanlar
bo‘yicha o‘rganiladigan mavzular.

Topshiriqlar turli usullar: matn, jadval, 
grafik shaklida berilgan, ba’zi mavzular 
uchun loyiha ishlari kiritilgan. Loyiha ishi 
orqali o‘quvchilarning ixtirochilik qobili-
yatlari rivojlanishi fanni amaliy ahamiyati-
ni oshiradi. 

Mavzu mazmunidagi jarayonlar va ho-

disalarning  borishi vizual sxema, grafik va 
jadvallardan foydalanilgan, bu esa ma’lu-
motlarni turli shaklda qabul qilish va bir-
lashtirishni rivojlantiradi. Barcha sinflarda 
mavzularni yoritishda fanlararo integrat
siyadan foydalanilgan. 

Tabiiy fanlarga oid barcha darsliklar 
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tuzilishida: darslikdan foydalanish uchun 
yo‘riqnoma, har bir yangi bob boshlanishi-
da o‘rganadigan tushunchalar, QR kodlar 
orqali online resurslardan foydalanish im-
koni berilgan. Mavzuga oid boshqa fanlar 
bilan bog‘liq tushunchalar kiritilib, maz-
mun boyitilgan,  bob so‘ngida turli daraja-
dagi murakkablikdagi topshiriqlar, klaster 
usulida umumlashtirish kabi bir qancha 
muhim elementlar mavjud. Darslikda ilmiy 
tushunchalar, jarayonlar va ko‘nikmalarni 
egallashga yordam beradigan, o‘quvchiga 
yo‘naltirilgan yechimni taklif qilish uchun 
konstruktiv-kognitiv yondashuvidan foy-
dalanilgan. 

 Mavzularni o‘rganish tabiiy fanlar-
ni tushunarli va qiziqarli bo‘lishi uchun 
fotosuratlar, infografika, savollar, top
shiriqlar va amaliy tadqiqotlar bilan bo-
yitilgan. O‘quvchilar uchun tabiiy fanlar-
ga oid bilimlarini hayotga tatbiq etishi va 
tabiiy fanlarni o‘rganishning ahamiyatini 
tushunishi uchun interaktiv kengaytirilgan 
haqiqat (AR) modellari  kiritilgan.

Darslik bilan birga o‘quvchi uchun 
mashq daftari, o‘qituvchiga metodik qo‘l-
lanma ham tayyorlangan. Bunday o‘quv-
uslubiy majmualar tabiiy fanlarni o‘qitish 
samaradorligini oshirishga imkon beradi.

Mashq daftarida darsda o‘rganilgan 
mavzu yuzasidan mustahkamlashga oid 
amaliy topshiriqlar berilgan. O‘qituvchi 

uchun metodik qo‘llanmada bobni o‘qitish
da soatlar taqsimoti, beriladigan savollar 
va topshiriqlarga javoblar keltirilgan. 

Yuqoridagi kabi tahlillar asosida shuni 
xulosa qilish mumkinki, Singapurning Ta-
biiy fanlar ta’limi o‘quvchilarda milliy va 
umuminsoniy qadriyatlar, odob-axloq va 
fanni o‘rganishda ijobiy munosabatni shakl
lantirishga imkon beradi. Spiralsimon o‘qi-
tishdan foydalanish o‘quvchilarga bilimida 
mustahkam poydevor qo‘yishda sinflar kesi-
mida chuqurlashib boradigan tushunchalar 
va ko‘nikmalarga qaytish imkonini beradi. 
Singapur ta’limi Barqaror rivojlanishning 
o‘quvchilarida ekologik, iqtisodiy va ijtimoiy 
bilim va ko‘nikmalarni rivojlantirishda aso-
siy vositasi ekanini ta’kidlash mumkin. 

Umumiy o‘rta ta’lim maktablarimizda 
o‘quvchi uchun mashq daftari, o‘qituvchi 
uchun metodik qo‘llanmalarni joriy etish 
tabiiy fanlarni o‘qitish samaradorligiga 
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.  Mavzularni o‘rga-
nish va mustahkamlashga doir topshiriq-
larni tuzishda  matn, grafik, jadvallardan 
foydalanish maqsadga  muvofiq.  Bunday 
topshiriqlarni bajarish o‘quvchining fikr-
lash, izlanish ko‘nikmalarini rivojlantira-
di. Amaliy tajriba va tadqiqotlardan foy-
dalanish tavsiya etiladi. Bu jarayonlar o‘z 
navbatida  o‘quvchilarning o‘zlashtirishga 
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi, tabiiy-ilmiy savod
xonligini oshiradi.
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Bugungi kunda ta’lim sifatini baho-
lash yangi mazmun va ahamiyat 

kasb etdi. Zero, ta’lim sifati ilm oluvchilar 
(talabalar, malaka oshiruvchilar) va o‘qi-
tuvchilarning akademik harakatchanligini 
ta’minlaydi.

Mehnat bozorida tez o‘zgarib borayot-
gan zamonaviy talab ta’limga ma’lum bir 
kasb bo‘yicha zaruriy kompetensiyalarga 
ega bo‘lgan va shuning uchun ularga yuk-
langan vazifalarni bajarishga qodir bo‘lgan 
talabga mos keladigan malaka darajasiga 
ega bitiruvchilarni tayyorlashga buyurtma 
beradi. Odatda ish beruvchi vakili bo‘lgan 
jamiyat ta’lim sohasi “mahsulotlari” uchun 
buyurtmachi bo‘lib, mehnat bozori marke-
tingini amalga oshirish orqali ushbu ehti-
yojni qondirishi kerak.

“Ta’lim sifati” konsepsiyasi faol muho-
kama qilinayotganiga qaramay, hozirgi 
vaqtda u haqida umumiy tushuncha mav-
jud emas. Ta’lim rivojlanishining har bir 
bosqichida yangi shart-sharoitlar, imko-
niyatlar va ehtiyojlar paydo bo‘ladi. Sifat-
ni baholash mezonlari o‘zgarmoqda, sifat 
menejmenti muammosi kuchayib bormoq-
da va yana bu muammoni o‘rganish hamda 
hal qilish zarurati tug‘iladi.

Jahon tajribasida ta’lim sohasidagi 
davlat siyosati 3 ta asosiy ustuvor yo‘na
lishga asoslanadi: ta’lim olish imkoniyati-
ni ta’minlash, sifatni ta’minlash va ta’lim 
muassasalarining moliyaviy samarador-
ligini oshirish [1]. Ta’lim sifatini oshirish, 
undan foydalanish imkoniyatlarini ken-
gaytirish davlat ijtimoiy siyosatining eng 
muhim ustuvor yo‘nalishlaridan biridir.

Bugun maktab ta’limini qaraydigan 
bo‘lsak, o‘z-o‘zidan og‘riqli savollar tug‘i-
ladi. Jumladan, o‘quvchilar orasida repeti-
tor xizmatidan foydalanmaganlar bormi? 
Nima uchun yoshlar 11 yil maktabda o‘qib, 
oliy ta’lim muassasalariga kirish uchun 
yana repetitorga murojaat etishga majbur 
bo‘lmoqda? Nimaga ota-onalar repetitor 
topib, bolasini oliy ta’limga kirityapti-yu, 
davlat bu sohaga qancha pul ajratmasin, 
maktab bitiruvchilarining 50 foizi ham oliy 
ta’limga kiraolmayapti?

Ta’lim sifati pastligidan, albatta! [2]
Ta’lim tizimi amalda “tubdan isloh 

qilinish”ga muhtoj sohalardan hisoblana-
di. Chunki: 1-sinfdan to 11-sinfgacha ona 
tili fani o‘qitiladi. Lekin yurtimizda savodli, 
imlo qoidalarini yaxshi biladigan odam-
lar necha foiz deb o‘ylaysiz? Bu savolga 
ko‘chalardagi reklama-e’lonlar matnidagi 
xatoliklar javob bo‘ladi.

Huquqshunoslik fanini ham yillab 
o‘qiganmiz-u, deyarli hech birimiz o‘z 
haq-huquqimizni yaxshi bilmaymiz. Iq-
tisod darsida “5” baho olgan bo‘lsak ham, 
pulni qayerga sarflashni, tejab-tergab xarj 
qilishni tushunmaymiz. Qiziq-a?!

Maktabda 2-sinfdan 11-sinfgacha rus 
tili fani o‘qitiladi. Lekin aksar o‘quvchi bu 
tilda muloqot qilish u yoqda tursin, do‘kon-
dagi rus sotuvchidan non so‘rashni ham 
bilmaydi, ikkita jumlani eplab gapirolmay-
di. Ingliz tilida ham ahvolimiz shu! Nima 
maktabning vazifasi o‘quvchini ma’lum 
vaqt oralig‘ida binoda ushlab turishdan 
iboratmi?

Qachon o‘qituvchining jamiyatdagi 

Abstract: the article deals with an urgent 
problem – improving the quality of education 
in an educational institution. All over the wor-
ld, the quality of education is recognized as a 
decisive factor in the development of human 
creativity, economic and social progress of so-

ciety and, ultimately, increasing the prestige  
of the state.

Keywords: Quality of education, compe-
tence, labor market, marketing, tutor, class, 
private school.
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mavqeyini tiklaymiz, qachon uning maoshi 
yaxshilanadi, qachon yoshlar o‘qituvchiga 
havas qiladi, ustoziday bo‘lishga intiladi? 
Qachon o‘quvchilar ustoziga rahmi kelib 
qaramaydi?

2030-yilga borib o‘qituvchilarning oyli-
gi 1000 AQSh dollari bo‘lar ekan. Shu joyda 
bir narsani unutmaylikki, faqatgina muno-
siblariniki ushbu summaga yetkazilar ekan. 
Bugun ta’limning ahvoli qanday bo‘lsa, er-
taga kelajagimiz ham shu ko‘rinishda bo‘y 
ko‘rsatadi. Bundan ham battar tus olishi 
hech gap emas. Ta’lim sifatini oshirish, bu-
ning uchun kurashish ijtimoiy harakatga 
aylanishi lozim.

Afsuski, chekka hududlardagi ayrim 
maktablarimizning ahvoli nihoyatda ayan-
chli. Bu yerda eng birlamchi sharoitlar ham 
yo‘qligi, kommunikatsiya, maktab jihoz-
lari, hattoki o‘quvchilar uchun joy yetarli 
emasligini ko‘rish og‘riqli hisoblanadi. 

Yurtimizda tug‘ilishlar soni hamon 
yuqori. Yildan yilga 1-sinfga qabul qilina-
yotgan o‘quvchilar soni ortib bormoqda. 
Hozir yurtimizda 10 mingdan ziyod mak-
tablar faoliyat ko‘rsatmoqda. Ularga har yili 
700 mingdan ziyod o‘quvchi 1-sinfga qabul 
qilinadi.

“Ba’zi maktablarda bitta sinfda 40 na-
fargacha o‘quvchi o‘tirgani ham bor gap. 
Hali yana ko‘plab o‘quvchi o‘rinlari barpo 
etilishi kerak. Bu og‘ir jarayon. Lekin bu 
muammolarni hal etmaslikning iloji yo‘q, 
o‘quvchilarga sharoit yaratmasdan turib, 
ta’lim sifati haqida gapirish befoyda”, deya 
ta’kidladi Saida Mirziyoyeva. [3]

Maktab ta’limiga chuqur islohotlar dar-
kor. Ishlarni muvozanatni saqlagan holda, 
parallel ravishda olib borish kerak: mak-
tablarning to‘liq ta’mirlanishi, ularning 
moddiy-texnika bazasi mustahkamlanishi, 
zarur o‘quv-laboratoriya uskunalari bilan 
ta’minlangani holda yangi ta’lim dasturini 
joriy etish, o‘qituvchilar saviyasi ham oshi-

rib borilishi lozim.
Avvallari fanlar o‘quv kabinetlarida o‘ti-

lardi. Hozir bu usulda dars berishda amal-
da voz kechib yuborilgan. Tan olish kerak, 
ko‘plab maktablarda hozir buni ta’minlash 
ham qiyin. Chunki o‘quvchi soni ko‘payga-
ni sababli maktablar o‘quvchilarni ikkin
chi, hattoki, ayrim joylarda uchinchi sme-
nalarda o‘qitishga majbur. Sinflarda ham 
bizning yoshligimizdagidek 25-28 o‘quvchi 
emas, 45-50 nafardan o‘quvchi o‘qimoqda. 
“Ko‘rpaga qarab oyoq uzatish” kerak: bu 
sharoitda kabinet tizimi o‘zini oqlamaydi.

Ammo 45 daqiqalik dars mobaynida 45 
nafar o‘quvchiga sifatli ta’lim berish, ular-
ning bilim darajasini tekshirib ko‘rish amal-
da imkonsiz. Maktablarda ta’lim sifatini 
oshirish uchun sinfxonalarni ko‘paytirish, 
bitta sinfda o‘quvchilar sonini maksimum 
30 nafar qilib belgilash lozim. Mo‘ljalni 
shunga qarab olaverish kerak.

9-sinfgacha umumiy ta’lim berib, 
10-11-sinflarda o‘quvchilarni bilim, ko‘nik-
malari va qiziqishlariga qarab ma’lum bir 
yo‘nalishda chuqurlashtirib o‘qitishni yo‘l-
ga qo‘yish kerak.

Avvallari maktablarni bitirgan o‘quv
chilar 9-sinfdan so‘ng litsey yoki kasb-hu-
nar kollejlariga o‘qishga kirishardi. Bu 
usuldan negadir voz kechildi. 10-11-sinflar 
uchun maktablarda kimyo-biologiya la-
boratoriyalari, fizika-matematika, tarix va 
geografiya uchun jihozlangan sinflar kerak. 
Albatta, 10 mingdan oshiq umumta’lim 
maktablari uchun geografiya va tarix fanla-
ri uchun qog‘oz xaritalar yasashning imko-
ni bordir, fizika, kimyo, biologiya kabi fan-
larni yanada tushunarli qilib o‘tish uchun 
laboratoriya namunalari yasab bo‘lmaydi. 
Masalan, fizika darsida optika, elektr mexa-
nikasi mavzularini tushuntirish uchun la-
boratoriya uskunalari, kimyo darsida kim-
yoviy reagentlar bo‘lardi, reaksiyalar o‘tka-
zardi. Biologiya darsida biologiya kabine-
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tida insonning skeleti, turli jonivorlarning 
shishaga solingan namunalari bo‘lardi.

Hozir 10 mingdan ortiq maktab uchun 
bunday namunalar tayyorlashning amalda 
imkoni yo‘q. Vaziyatdan chiqishning usuli 
bor. Ya’ni, maktab o‘quvchilari uchun dars-
liklar tayyorlashga katta urg‘u qaratilishi 
lozim. Maktabda o‘qitiladigan tarix, geog-
rafiya, matematika, geometriya, adabiyot, 
chet tili, fizika, kimyo, biologiya va boshqa 
fanlardan har bir mavzu bo‘yicha video-
darsliklar tayyorlanishi kerak.

Maktablarga doska yonida ulkan inte-
raktiv monitorlar o‘rnatilib, videodarsliklar 
slayd ko‘rinishida namoyish etilishi lozim. 
Maktab sinfxonalarini interaktiv doskalar 
bilan ta’minlash, ularning benuqson fao-
liyat ko‘rsatishini ta’minlash kerak bo‘ladi.

Xulosa qiladigan bo‘lsak, bu borada 
chuqur izlanib, mutaxassislarni jalb qilib, 
har bir fan uchun ishchi guruh tuzib, xorij-
ning eng ilg‘or tajribalaridan foydalangan 
holda maxsus dastur tuzib olinishi kerak. 
Bu ishlarni bir kunda, bir haftada yoki bir 
yilda ham yo‘lga qo‘yib bo‘lmaydi, albatta. 
Yo‘lga qo‘yilganda ham, u ertasi kuniyoq 
yoki kelgusi yiliyoq mevasini bermaydi, 
albatta.

Maktablarda ta’lim tizimini rivojlanti-
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rishning muhim besh yilligi e’lon qilinib, 
birinchi yo‘nalishda yangi maktablar qu-
rish, borlarini yaxshilab ta’mirlash, zaruri-
yat mavjud joylarda qo‘shimcha sinfxona-
lar qurish, ularni muqobil energiya manba-
iga o‘tkazish, isitish tizimini sozlash, mod-
diy-texnika ta’minotini mustahkamlash, 
interaktiv doskalar bilan to‘liq ta’minlash 
kabi ishlar bilan shug‘ullanish kerak. Bun-
ga parallel ravishda ikkinchi yo‘nalishda 
o‘qituvchilarning malakasini oshirish, za-
monaviy ta’lim dasturi ishlab chiqish, si-
fatli darslik kitoblari va interaktiv darslik-
lar ishlab chiqishni yo‘lga qo‘yish kerak.

Ta’lim sifatini oshirish uchun mamla-
katimizda davlat sherikchiligi asosidagi 
maktablar, xorijiy sherikchilik asosidagi 
maktablar, xususiy maktablarni ko‘payti-
rish kerak. Oliy ta’lim muassasalar qoshida, 
yirik korxona va tashkilotlar qoshida mak-
tablarni, ta’lim klasterlarini tashkil qilish 
maqsadga muvofiq. Ularni qurish uchun 
bizda joy ham, tadbirkorlar ham yetarli. 
Biroq nima uchundir hamma o‘zini do‘kon 
yoki to‘yxona qurishga uryapti. Buning o‘r-
niga tadbirkorlar bitta bo‘lsa ham xususiy 
maktab qursa, yuzlab bolalarning sifatli 
ta’lim olishiga hissa qo‘shgan bo‘lardi [4] 
desak adashmagan bo‘lamiz.
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Annotatsiya: ushbu maqolada zamonaviy 
pedagogik texnologiyalar va interfaol metodlar 
asosida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining kreativ 
faoliyatini rivojlantirish, kreativlik ko‘nikmalarini 
yuzaga chiqarishning  ahamiyati bayon etilgan. 
Unda asosiy e’tiborni kompetensiyaviy yonda
shuv asosida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida 
kreativ qobiliyatlarni rivojlanganligini aniqlash 
mezonlari va mexanizmlarini takomillashtirishga 
qaratilgan. Interaktiv o‘qitish metodlari va tex-
nologiyalari vositasida o‘quvchilarda kreativlik 
qobiliyatlarini rivojlantirishning integrallashgan 
metodik tizimini takomillashtirish, kreativlik qo-
biliyatlarning rivojlanganlik darajalarini aniqlash 
haqida so‘z boradi. 
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менных педагогических технологий и инте-
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творческих умений и навыков. Основное вни-
мание в ней уделяется совершенствованию 
критериев и механизмов определения раз-
вития творческих способностей у младших 

школьников на основе компетентностного 
подхода. Речь идет о совершенствовании 
комплексной методической системы раз-
вития творческих способностей учащихся 
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Abstract: this article describes the importan-
ce of developing the creative activity of younger 
schoolchildren on the basis of modern peda-
gogical technologies and interactive methods, 
bringing creative skills to the surface. It focuses 
on improving the criteria and mechanisms for 
determining the development of creative abili-
ties in younger schoolchildren based on a com-
petence-based approach. It is about improving 
the comprehensive methodological system for 
the development of students’ creative abilities by 
means of interactive teaching methods and tech-
nologies, identifying the levels of development of 
creative abilities.
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Jahon hamjamiyatida integratsiya-
lashuv jarayoni kechayotgan hozirgi 

kunda taraqqiyotning asosiy omillari si-
fatida jamiyat a’zolarining kreativ faollik 
darajasi e’tirof etilib, xalqaro tashkilotlar 
hamda dunyoning aksariyat mamlakatla-
ri tomonidan 2030-yilgacha belgilangan 
xalqaro ta’lim konsepsiyasida “bilimning 
mustahkam poydevoriga ega bo‘lish va 
kreativ fikrlashni rivojlantirish, hamkorlik 
qobiliyatlari va qiziqishlarini kuchaytirish” 
dolzarb vazifa sifatida qayd etilgan. Tur-
li sohalarda yo‘lga qo‘yilayotgan Xalqaro 
hamkorlik garchi o‘z samarasini berayot
gan bo‘lsa-da, biroq milliy mustaqillikni 
har jihatdan mustahkamlash, erishilgan 
yutuqlarni boyitish, mavjud kamchilliklar-
ni tezkor bartaraf etish jamiyat a’zolaridan 
alohida fidokorlik, qat’iyat va jonbozlik, 
shijoat ko‘rsatishni talab etmoqda.

Xorijlik pedagog olima N.V.Kuzmina 
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining qiyofa-
sini quyidagi yondashuv asosida shakllan-
tirishni tavsiya etadi: 1) kasbiy bilimga ega 
bo‘lish; 2) loyihachi bo‘lish; 3) konstruktiv 
bo‘lish; 4) maslahatchi bo‘lish; 5) tashki-
lotchi bo‘lish. Mazkur komponentlarning 
ma’nosi quyidagicha: bo‘lajak boshlang‘ich 
sinf o‘qituvchisi kasbiy-nazariy bilimni 
egallashi, mustaqil fikrga ega bo‘lishi va 
mudom o‘zi ustida ishlab borishi kerak; 
uning loyihachiligi har bir darsni o‘ziga xos 
tarzda o‘tkazishi bilan belgilanadi; konst-
ruktivligi o‘quvchilar bilan til topisha olishi 
va bolaparvarligi bilan namoyon bo‘ladi; 
maslahatchiligi ta’lim oluvchilar va ular-
ning manfaatdor shaxslari bilan kirishim-
ligidir; tashkilotchiligi esa yangi pedagogik 
texnologiyalarni amaliyotda qo‘llay olishi 
bilan belgilanadi. Bizning yondashuvimiz-
ga ko‘ra, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qi-
tuvchisi qiyofasida quyidagilar namoyon 
bo‘lishi kerak: 

- bolaparvarlik; 

- o‘z kasbini sevishi;
- pedagogik faol bo‘lish;
- o‘z ustida doimiy ishlashi.
Bunday yondashuv asosida oliy pe-

dagogik ta’lim jarayonida bo‘lajak bosh-
lang‘ich sinf o‘qituvchilarini tayyorlash 
mapqsadga muvofiq bo‘ladi. Shu jihatdan 
xalqaro pedagogik tajribalarda qabul qi-
lingan quyidagi konseptual yo‘nalishlarga 
e’tibor berish lozim: 

a) bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchi-
lariga kasbiy, psixologik va pedagogik bilim 
berish; 

b) bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituv
chilarini pedagogik ko‘nikma bilan qurol-
lantirish; 

v) boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining 
zamonaviy texnologik imkoniyatlaridan 
foydalanishga o‘rgatish;

g) bola bilan ishlash psixologiyasini 
shakllantirish. Ushbu yondashuv asosida 
bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini 
tayyorlash kutilgan samarani berishi shub
hasizdir. 

Ayni paytda, har bir o‘qituvchi faoliya-
ti davomida o‘zining kasbiy qiyofasini ta-
komillashtirib borishini unutib bo‘lmaydi. 
Bizning yondashuvimizga binoan bugungi 
kunda boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari za-
monaviy yondashuvlardan xabardor bo‘li
shi kerak. Shu jihatdan bo‘lajak boshlan
g‘ich sinf o‘qituvchilari qiyofasida peda-
gogik, psixologik va estetik malaka bo‘lishi 
kerak. Bu borada quyidagi pedagogik mala-
kalarni egallash maqsadga muvofiq bo‘ladi: 

- bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituv-
chilari pedagogik vazifani qo‘ya olishi, 
o‘quv-tarbiyaviy ishlarni samarali tashkil 
eta olishi kerak; 

- imkon qadar har bir o‘quvchi bilan in-
dividual ishlash uslubiga ega bo‘lishi shart;

- o‘quv materiallari bilan ishlash ko‘nik-
masini egallash bo‘lajak o‘qituvchilar 
uchun muhim ahamiyatga ega.
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Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi-
ni kasbiy tayyorlash. O‘zbekistonda barpo 
etilayotgan Uchinchi Renessans jarayonida 
bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini 
kasbiy tayyorlash muhim vazifa hisoblana-
di. Buning uchun quyidagilarga ahamiyat 
berish maqsadga muvofiq bo‘ladi: 

-  bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchi-
larini pedagogik qonuniyatlar va texno-
logiyalar bilan chuqur tanishtirish; 

-  bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchi-
larini intellektual va ma’naviy salohiyati 
yuksak yangi avlod kadrlarini tayyorlash, 
ta’lim tashkilotlari bitiruvchilari zamona-
viy kasb egalari bo‘lishlari uchun ularda 
zarur ko‘nikma va bilimlarni shakllantirish; 

-  dunyo miqyosidagi bugungi keskin 
raqobatga bardosh bera oladigan mil-
liy ta’lim tizimini yo‘lga qo‘yish, darslik 
va o‘quv qo‘llanmalarini zamon talablari 
asosida takomillashtirish, ularning yangi 
avlodini yaratish, o‘quv dasturlari va stan-
dartlarini optimallashtirish; 

-  ta’lim-tarbiya muassasalarining rah-
bar xodimlari, pedagog va murabbiylari, 
professor-o‘qituvchilari va ilm-fan soha-
lari vakillarining jamiyatimizdagi o‘rni va 
maqomini oshirish, ularning mashaqqatli 
mehnatini munosib qadrlash va faoliyat 
samaradorligiga qarab moddiy rag‘bat
lantirish;

-  pedagog xodimlarning kasbiy maho-
rati va faoliyat samaradorligini muntazam 
oshirib borish uchun zarur shart-sharo-
itlarni yaratish, malaka oshirish tizimini 
“hayot davomida o‘qish” tamoyili asosida 
takomillashtirib borish; 

-  ilmiy-tadqiqot va ta’lim xizmatlari-
ni ko‘rsatish bo‘yicha xususiy sektorning 
salmog‘ini kengaytirish, hududlarda no-
davlat ta’lim tashkilotlarini tashkil etish 
orqali raqobat muhitini shakllantirish, 
ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni 
rivojlantirish;

-  zamonaviy axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalarini qo‘llagan holda ta’lim-
ni boshqarishni avtomatlashtirish va har 
tomonlama tahlil qilib borish tizimini ya-
ratish, elektron resurslar va masofaviy 
ta’limni yanada rivojlantirish, ta’lim oluv
chilar o‘rtasida IT-sohasidagi kasblarni 
ommalashtirish; 

-  ilm-fanni iqtisodiyotning asosiy ha-
rakatlantiruvchi kuchiga aylantirish, ilmiy 
tadqiqotlar ko‘lamini kengaytirish, iqtidor-
li yosh olimlarning innovatsion faoliyatini 
rag‘batlantirish, mavjud ilmiy tashkilot-
lar salohiyatini yanada mustahkamlash va 
rivojlantirish.  

O‘zbekistonning yangi taraqqiyot dav-
rida ma’naviy-ma’rifiy ishlarning samara-
li va ta’sirchanligini oshirish, ko‘lami va 
miqyosini yanada kengaytirish mamlakat 
aholisi, avvalo, yoshlar qalbida amalga 
oshirilayotgan islohotlarga daxldorlik his-
sini kuchaytirish, targ‘ibot-tashviqot va 
tarbiya yo‘nalishidagi ishlar ilmiy va tad
qiqotlar samaradorligini oshirish, ijtimo-
iy-ma’naviy muhit barqarorligini mustah-
kamlashga qaratilgan doimiy monitoring 
tizimini joriy qilish ustuvor vazifalar sifa-
tida belgilab olingan.  

Ilg‘or xorijiy tajribalar asosida zamo-
naviy kasbiy ta’lim mazmunini internat-
sionalizatsiyalash va modernizatsiyalash, 
kompetensiyalarga asoslangan innovatsi-
on ta’lim muhitini shakllantirish, interfa-
ol o‘qitish metodlari va texnologiyalarini 
amaliyotga keng tatbiq etish asosida ta’lim 
oluvchilarda kreativlik qobiliyatlarini 
rivojlantirishning pedagogik mexanizmla-
rini yanada takomillashtirish muhim o‘rin 
tutadi.   

Shaxsning kreativligi uning tafakkuri-
da, muloqotida, his-tuyg‘ularida, muayyan 
faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Krea-
tivlik shaxsni yaxlit holda yoki uning mu-
ayyan xususiyatlarini tavsiflaydi. Shuning-
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dek, kreativlik iqtidorning muhim omili 
sifatida aks etadi. Qolaversa, kreativlik 
zehni o‘tkirlikni belgilab beradi. P.Torrens 
fikricha, “Kreativlik” tushunchasi negizida 
quyidagicha yoritiladi:  

muammo yoki ilmiy farazlarni ilgari 
surish; 

farazni tekshirish va o‘zgartirish; 
qaror natijalarini shakllantirish asosida 

muammoni aniqlash; 
muammo yechimini topishda bilim va 

amaliy harakatlarning o‘zaro qarama-qar-
shiligiga nisbatan ta’sirchanlikni bildiradi. 

Boshqa har qanday sifat (fazilat) singa-
ri kreativlik ham birdaniga shakllanmaydi. 
Kreativlik muayyan bosqichlarda izchil 
shakllantirib va rivojlantirilib boriladi. 
Xo‘sh, shaxs faoliyatida kreativlik xususi-
yatlari qachondan namoyon bo‘ladi? 

Odatda kreativlik bolalarning faoliya-
tida tez-tez ko‘zga tashlansada, ammo, bu 
holat bolalarning kelajakdagi  ijodiy yutuq-
larga erishishlarini kafolatlamaydi. Faqat-
gina ular tomonidan u yoki bu ijodiy mala-
ka va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishlari lozim 
degan ehtimolni ifodalaydi. 

O‘quvchilarda kreativlikni rivojlanti
rishda quyidagi omillarga e’tibor qaratish 
lozim: 

1) o‘quvchilar tomonidan ko‘p savollar 
berilishini rag‘batlantirish va bu odatni 
qo‘llab-quvvatlash; 
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2) ularning mustaqilligini rag‘batlan-
tirish va ularda javobgarlikni kuchaytirib 
borish;  

3) o‘quvchilar tomonidan mustaqil 
faoliyatni tashkil etilishi uchun imkoniyat 
yaratish; 

4) o‘quvchilarning qiziqishlariga e’tibor 
qaratish lozim deb topildi. 

O‘quvchi yoshlarning kreativlik fao-
liyatlari rivojlanganlik darajasini aniq-
lashning quyidagicha mezonlari mavjud: 
kreativ faoliyatga nisbatan motivatsi-
yaning qaror topganligi; kreativ fikrlash 
ko‘nikmalarining rivojlanganligi; kreativ 
sifatlarning shakllanganligi; amaliy kreativ 
faoliyat jarayonini tashkil etish.

Interfaol ta’lim texnologiyalari va me-
todlari o‘quvchilarning kreativ faoliyati-
ning shakllanishida alohida ahamiyat kasb 
etadi hamda o‘quvchilarda kreativ faoli-
yatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan in-
terfaol o‘qitish jarayoni o‘zining muayyan 
mazmuni, vositalari, xususiyatlari, usul-
lari va pedagogik shart-sharoitlariga ega. 
Ta’lim oluvchilarning pedagogik ehtiyoj-
lari, qiziqishlari, alohida ahamiyatga ega 
bo‘lgan yo‘nalishlarini tizimli tarzda o‘r-
ganish, bunda ularning kreativ faoliyatni 
tashkil etishida duch keladigan pedagogik-
psixologik to‘siqlarni bartaraf etishning 
samarali usullarini belgilab chiqish lozim 
bo‘ladi.
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Inklyuziv ta’lim nima?
O‘quvchilaringiz, farzandlaringiz orasi-

da imkoniyati cheklangan (nogiron) bolalar 
ham bor. Bizning sog‘lom o‘quvchilarimiz 
ular bilan do‘stlashib, birga dars tayyorlay-
dimi, birga o‘ynaydimi?

Axir ular ham biz kabi jamiyatda baxtli 
bo‘lishga haqli, shunday emasmi? Inklyuziv 
ta’lim hamma bolalarning bir xil maktab va 
bir xil sinfxonada – bir xil sharoitda ta’lim 
olishini anglatadi va kafolatlaydi. Ya’ni 
imkoniyati cheklangan bola bilan sog‘lom 
bolalar bir xil e’tiborda o‘qiy olishi kerak. 
O‘zbekistonda oilaviy sharoitidan qat’iy 
nazar, barcha bolalar davlat umumta’lim 
maktablariga doim qatnaydi. Bu davlat to-
monidan kafolatlangandir.

Xo‘sh, nega inklyuziv ta’lim bugungi 
kunda zarur?

Ba’zan o‘quvchilarimiz tengdoshla-
ri, maktabdoshlari orasida yoki mahalla-
da imkoniyati cheklangan bolalarni ko‘rib 
qolsa, tushunib-tushunmasdan uni ajratib 
qo‘yishga, u bilan muloqot qilmaslikka ha-
rakat qiladi. Bu noto‘g‘ri, aslida ular bilan 
o‘rtoq bo‘lib, bir jamoa bo‘lib yashasak, 
ularning baxtli hayot kechirishlariga hissa 
qo‘shishimiz mumkin.

Jamiyatda har bir bola baxtli bo‘lishga 
haqlidir!

Ma’lumot uchun: Respublikamizda 
imkoniyati cheklangan bolalarga mo‘ljal-
langan ixtisoslashtirilgan 86 ta maktabda 
22 mingdan ortiq, sanatoriy turdagi mak-
tab-internatlarda 6 mingdan ortiq o‘quv-
chi, uy sharoitida esa 13 mingdan ortiq 
o‘quvchi ta’lim oladilar. Hozirda O‘zbe-
kistonda 3 mingdan ortiq umumiy o‘rta 
ta’lim maktablarida 13 ming nafarga yaqin 
o‘quvchilar inklyuziv ta’lim bilan qamrab 
olingandir. 2025-yilgacha 40% imkoniyati 
cheklangan bolalar inklyuziv ta’limga jalb 
etilishi kerakligi  rejalashtirilmoqda.

Vazirlar Mahkamasi tomonidan 2021-
yil 12-oktabrda “Alohida ta’lim ehtiyoj-
lari bo‘lgan bolalarga ta’lim berishga oid 
normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqlash 
to‘g‘risida”gi 638-son qaror qabul qilindi. 
Mazkur hujjat О‘zbekiston Respublika-
si Prezidentining 2020- yil 13-oktabrdagi 
“Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bola-
larga ta’lim-tarbiya berish tizimini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘ri-
sida”gi PQ-4860-son qarorga muvofiq ish-
lab chiqilgan. 2020-2025-yillarda maktab 
ta’limi tizimida inklyuziv ta’limni rivoj-
lantirish konsepsiyasida alohida ta’lim eh-
tiyojlari bo‘lgan bolalarga ko‘rsatiladigan 
ta’lim хizmatlari sifatini yaхshilash bo‘yi-
cha quyidagi vazifalar belgilandi: 
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alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bo-
lalar ta’lim oladigan ta’lim muassasalari 
binolariga qo‘yiladigan talablarni ishlab 
chiqish va tasdiqlash;

alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bola-
lar o‘qitiladigan ta’lim muassasalarini za-
rur adabiyotlar, metodik qo‘llanmalar, turli 
kasblarga o‘qitish uchun uskuna va jihozlar 
bilan ta’minlashga qaratilgan chora-tad-
birlarni amalga oshirish;

alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bola-
larni o‘qitish uchun inklyuziv ta’lim tizi-
mini tashkil etish, umumta’lim muassasa
larini maхsus moslamalar (ko‘tarish quril-
masi, pandus, tutqich va boshqalar), shu-
ningdek, tegishli kadrlar (maхsus pedagog, 
bolalarni ruhiy-pedagogik kuzatish bo‘yi
cha mutaхassislar) bilan ta’minlash;

alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bola-
larning moslashishi va integratsiyasi uchun 
maktab-internatlarni bosqichma-bosqich 
maхsus jihozlar bilan ta’minlash va bosh
qalar.

Qaror bilan umumiy o‘rta ta’lim tashki-
lotlarida alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan 
bolalarga inklyuziv ta’limni tashkil etish 
tartibi to‘g‘risidagi nizom tasdiqlandi. 
Unda quyidagilar belgilandi:

inklyuziv ta’limning maqsadi va vazifa-
lari;

alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bola-
lar uchun maktablarda inklyuziv ta’lim va 
boshlang‘ich tayanch korreksion sinflar 
faoliyatini yo‘lga qo‘yish hamda o‘quv-tar-
biya jarayonini tashkil etish tartibi;

o‘quvchilarni inklyuziv ta’lim sinflariga 
va boshlang‘ich tayanch korreksion sinf-
larga qabul qilish tartibi;

inklyuziv ta’lim sinflari va boshlang‘ich 
tayanch korreksion sinflarda ta’lim sifatini 
nazorat qilish va boshqarish chora-tadbir-
lari. Shuningdek, quyidagilar tasdiqlandi: 
Jismoniy, aqliy, sensor yoki ruhiy nuqsonla-
ri bo‘lgan bolalar uchun davlat iхtisoslash

tirilgan ta’lim muassasalari to‘g‘risidagi 
nizom;

Sanatoriy turidagi iхtisoslashtirilgan dav
lat ta’lim muassasalari to‘g‘risidagi nizom.

Jismoniy, aqliy, sensor yoki ruhiy nuq-
sonlari bo‘lgan, shuningdek, uzoq vaqt da-
volanishga muhtoj bo‘lgan bolalarga uyda 
yakka tartibda ta’lim berish tartibi to‘g‘ri-
sidagi nizom. Bundan tashqari qaror bilan 
alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar 
uchun iхtisoslashtirilgan ta’lim muassa-
salarida kasbga o‘qitish kurslarini tashkil 
etish chora-tadbirlari belgilandi. Inklyuziv 
ta’limning mohiyati shundan iboratki, ruhiy 
yoki jismoniy rivojlanishda orqada qolgan-
ligi sababli maxsus yordamga muhtoj bо‘l-
gan bolalardan “nogiron” degan tamg‘ani 
olib tashlab, normal rivojlanishdagi bolalar 
bilan birga teng huquqlilikni ta’minlash, 
jamiyatga tо‘laqonli, erta moslashtirish, 
mavjud imkoniyatlaridan foydalana olish-
larini ta’minlash maqsadida umumta’lim 
maktablari tizimida о‘qitishdan iborat. 

Bu maqsadlarni amalga oshirish О‘z-
bekiston Respublikasida ham davlat siyo-
sat darajasiga kо‘tarildi. Natijada inklyu-
ziv ta’limga doir xalqaro huquqiy meyoriy 
hujjatlar, rivojlangan chet el davlatlari-
ning inklyuziv ta’lim tajribalari о‘rganib 
chiqildi va ularga asoslangan holda yangi 
tahrirdagi “Ta’lim tо‘g‘risida”gi Qonun-
ning 20-moddasi, “Inklyuzi ta’lim” deb 
nomlanib, “Inklyuziv ta’lim alohida ta’lim 
ehtiyojlari va individual imkoniyatlarning 
xilma xilligini hisobga olgan holda barcha 
ta’lim oluvchilar uchun ta’lim tashkilotla-
rida ta’lim olishga bо‘lgan teng imkoniyat-
larni ta’minlashga qaratilgan”ligi qonuniy 
asos bilan mustahkamlandi. 

Inklyuziv ta’lim masalasi Respublika-
miz Prezidenti tomonidan davlat siyosati-
ning eng ustuvor vazifasi sifatida qaralib, 
PQ-4860-sonli “Alohida taʼlim ehtiyojla-
ri bo‘lgan bolalarga taʼlim-tarbiya berish 
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tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarori hamda Va-
zirlar Mahkamisining “Alohida ta’lim eh-
tiyojlari bo‘lgan bolalarga ta’lim berishga 
oid normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiq-
lash to‘g‘risida”gi  638-sonli qarorida о‘z 
aksini topdi. Mazkur ishlarning natijasi 
sifatida inklyuziv ta’limning barcha jihat-
lari, joriy etish yо‘llari, maqsad va vazifa-
lari, bu sohadagi islohatlar “Umimiy o‘rta 
ta’lim tashkilotlarida inklyuziv ta’limni 
tashkil etish tartibi to‘grisida”gi Nizom, 
2020–2025-yillarda xalq ta’limi tizimida 
inklyuziv ta’limni rivojlantirish Konsep-
siyasi, 2020–2025-yillarda xalq ta’limi ti-
zimida inklyuziv ta’limni rivojlantirish 
konsepsiyasini 2020–2021-yillarda amalga 
oshirish bo‘yicha “YO‘L XARITASI”da bel-
gilab olinib, amaliyotga joriy etish borasi-
da kо‘zga kо‘rinarli ishlar amalga oshiril
moqda. 

Inklyuziv ta’limdagi bir o‘quvchi bi-
lan ishlangandagi  tajriba va xulosalar:

- unga ko‘proq yaxshi ko‘rishingizni 
kelajakda ota-onasi uchun u kop ishlar qi-
lishini uqtirish kerak; 

- ularni tez-tez rag‘batlantib borish 
samarali natija beradi;

- ularda kuzatuvchanlik yaxshi rivojlan-
gan bo‘ladi;

- ular ko‘p taqlid qiladi, qolgan o‘quv
chilarga qarab Alifbe bilan ishlaydi;

- ko‘proq she’r yod oldirasiz (uni she’ri-
ga hech kim tushunmasa ham) nutqi 
rivojlanadi. Umuman gapirmaydiganlar 
sekin-sekin gapiradi. 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning O‘qituvchi va murabbiylar kuniga 
bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqi. 2020-yil 30-sentabr (http://marifat.uz/marifat/ruknlar/
rasmiy/4939.htm)

2. O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari milliy bazasi. Lex.uz
3. BMTning “Nogironlar huquqlari to‘g‘risidagi Konvensiyasi(UNCPRD) 2006-yil 13-dekabr
4. O‘zbekiston Respublikasining 2020-2025-yillarda Xalq ta’limi tizimida inklyuziv ta’limni 

rivojlantirish Konsepsiyasi. (https://lex.uz/docs/-5044711)

Inkluziv o‘quvchilar bilan ishlashda:
- Ularga mehr ko‘rsatasiz, ular sizni qalb 

kechinmalaringizni sezadi soxtalikni yoq-
tirmaydi.

- Quchoqlab turasiz.
- Unga e’tiborli bo‘lishingiz kerak, ya’ni 

ko‘zdan qochirmaysiz.
- Jamoa bilan ishlashda, albatta, uni 

yoningizga qo‘yib har bir o‘yinda ishtirok 
ettirasiz.

- Tez-tez rag‘batlantirib turishingiz 
lozim, arzimagan biror buyumni, o‘quv 
qurolini, masalan, yozuv taxtachalar, ruch-
ka, rangli qalamlar, shashka, biror bir shi-
rinliklar bilan taqdirlab turishimiz ularga 
yoqadi.

Undan tashqari onasini umidi kattaligi-
ni, uni nimalar qilishi kelajakda ota-onasi 
uchun zarurligini vazifalarini, jamiyat-
ga ular kerakligini vatan hissini ko‘proq 
qo‘shiqlar orqali tushuntirib boriladi. Un-
dan tashqari rasm, fotosuratlar orqali ular 
ongiga singdiriladi.

Ularda nutq o‘stirishni yana bir usu-
li she’r yod oldirish kerak. Ular ko‘proq 
qisqa, 4 qatorli: hayvonlar, buyum, narsa, 
transportlar, mevalar, sabzavotlar haqidagi 
she’rlarga qiziqadi.

Tadbirlarda doim bolalar o‘rtasida ishti-
rok ettirish zarur. Ayniqsa, o‘yin va raqslar-
ga harakatli musobaqalarga. 

Hozirgi XXI asr bolalari telefonni yaxshi 
o‘zlashtiryapti, shu sababdan shu inklyuziv 
ta’limdagi o‘quvchilarga planshet sovg‘a 
qilinishi taklif etiladi. Sababi ular uchun 
qulay va qiziqarli.
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Kasb-hunarga yo‘naltirishdan maq-
sad o‘sib kelayotgan yosh avlodni 

ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlash-
dir. Ularni kasb-hunarga yo‘naltirish orqali 
o‘quvchilarda egallamoqchi bo‘lgan kasbi 
bo‘yicha qaror qabul qilish, kasbni erkin 
va mustaqil tanlashlari uchun mustahkam 
zamin yaratuvchi ilmiy-ama-
liy tizim sifatida qarash lozim. 
Bu tizim orqali har bir o‘quvchi 
shaxsini kasbga yo‘naltirishda 
individual xususiyatlarni ham 
xalq xo‘jaligi manfaatlari nuqta-
yi nazardan mehnat resurslarini 
to‘laqonli ta’minlash zaruratini 
hisobga olish kerak. 

Lekin bugungi kunda umumiy 
o‘rta ta’lim maktablarida o‘quv-
chilarni kasbga yo‘naltirishning 
ilmiy-amaliy tizimi yetarlicha 
ishlab chiqilmagan, ilmiy pedagogik asos-
lari talab darajasida yaratilmagan. Bundan 
tashqari hozirgi kun talablari asosidagi 
tezkor yangiliklar, zamonaviy texnologik 
o‘quv qo‘llanmalar, dars ishlanmalari, ko‘r-
gazmali vositalarning kamligi, kasb tanlash 
mezon va me’yorining belgilanganligi, kasb 
tanlash bo‘yicha tezkor aloqaning o‘rnatil-
maganligi kabi muammolar dolzarb masa-
lardan biridir.

Ma’lumki, har qanday jamiyatning rav-
naqi, ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy barqarorligi, 
fuqarolarining aqliy va axloqiy salohiyatini 
yuksak darajada rivojlanganligiga bog‘liq. 

Jamiyatimizning ma’naviy yangilanishida, 
ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyoti-
ni shakllantirishda jahon hamjamiyatiga 
qo‘shilishini ta’minlaydigan demokratik 
huquqiy davlat qurish kadrlar tayyorlash-
ning milliy masalasi ustuvor mezon sifati-
da muhim rol o‘ynaydi [1].

Kasbiy shakllanish jarayonining dast-
labki va ayni damda o‘ta muhim bosqichi 
bo‘lajak kasbni tanlash, ya’ni aniq bir kas-
biy qarorga kelishigacha bo‘lgan davrni o‘z 
ichiga oladi. O‘quvchilarning kasb tanlash
ga tayyorgarlik darajasi, faqatgina yosh 
xususiyatlariga bog‘liq emas, u ma’lum 
yoshga kelib o‘z-o‘zidan shakllanib qol-
maydi. O‘quvchilarning kasb tanlashga pe-
dagogik-psixologik bilim, ko‘nikma, mala-
kalar, shuningdek, jamiyatning ta’siri orqa-
li tayyorlash va tarbiyalash lozim. Mazkur 
jarayonda shaxsdan kasbga doir bilimlarga 
ega bo‘lish talab qilinadi. Shuning uchun 
ham o‘quvchilarni kasblarga doir bilim-
lar, amaliy ko‘nikma va malakalarni hosil 
qilish lozim. Buning uchun kasblarga doir 
qo‘llanmalar, tarqatma materiallar bilan 
ta’minlash maqsadga muvofiq. Shundagi-
na kasb tanlash jarayonida yuzaga keladi-
gan turli qiyinchilik, ziddiyat, to‘siqlarni 
oldini olgan holda o‘quvchi-yoshlarni ong-
li ravishda kasbga yo‘llash imkoniga ega 
bo‘lamiz [2]. 
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Ma’lumki, mehnat va kasb-hunarga 
bo‘lgan muhabbat, e’tiqod, barcha o‘quv 
fanlari tarkibida shakllantiriladi. Shuning 
uchun ham texnologik ta’lim darslarida 
fanlararo aloqadorlikka alohida e’tibor 
qaratish talab etiladi. Texnologiya fani 
o‘qituvchisining o‘quvchilarni kasb-hunar-
ga yo‘naltirish orqali ijtimoiylashtirishga 
oid faoliyatini turli o‘quv fanlari o‘qituv-
chilari va sinf rahbarlarining bu sohadagi 
ishlari bilan uyg‘unlashtirish muhim peda-
gogik ahamiyatga ega. 

Buning uchun: 
- turli o‘quv fanlari, fan to‘garaklari va 

sinfdan hamda maktabdan tashqari tad-
birlarning imkoniyatlaridan unumli foy
dalanish;

- texnologik bilimlar, umummehnat va 
kasbiy ko‘nikmalar yordamida o‘quvchilar-
ni kasbga yo‘naltirish orqali ijtimoiylash
tirishga erishish;

- o‘quvchilarning muayyan maqsadga 
yo‘naltirilgan ijtimoiy ahamiyatlilik da-
rajasi yuqori bo‘lgan o‘quv topshiriqlarini 
bajarishlarini ta’minlash;

- jamiyat hayoti uchun ahamiyatli 
bo‘lgan mehnat va kasb-hunarning turli 
sohalariga o‘quvchilarning qiziqishlari-
ni tabaqalashtirilgan yondashuv asosida 
shakllantirishga erishish;

- o‘quvchilarni munosib kasb-hunarga 
yo‘naltirish maqsadida maktab o‘qituv
chilari, firmalar, ishlab chiqarish korxona-
lari, ijodiy jamoalar, kasb-hunar kollejlari 
hamda tashxis markazlari hamkorligini 
yo‘lga qo‘yish. Bunday hamkorlik natija-
sida o‘quvchilar orasida ijtimoiy ahami-
yatlilik darajasi yuqori bo‘lgan kasblar 
targ‘ibotini amalga oshirish imkoni paydo  
bo‘ladi [3]. 

Texnologiya o‘qituvchisi, maktab amali-
yotchi psixologi o‘z kasbiy faoliyati jarayo-
nida quyidagilarni amalga oshirishi lozim:

- o‘quvchilarni jamiyat hayoti va ta-

raqqiyoti uchun zarur bo‘lgan kasb-hunar 
turlari bilan tanishtirish;

- kasblarning demokratik xususiyatlari 
haqida ma’lumot berish;

- o‘quvchilarni kasbga yo‘llash bo‘yicha 
pedagogik-psixologik xarakterdagi masla-
hatlar uyushtirish;

- o‘quvchilarda ularning shaxsiy sifatla-
rini hisobga olgan holda muayyan kasblar 
bo‘yicha barqaror qiziqishlarni shakllan
tirish;

- o‘quvchilarni o‘z kasbiy faoliyati nati-
jasida shuhrat qozongan mashhur shaxslar 
va ularning jamiyat va insoniyat taraq
qiyotiga qo‘shgan hissalari bilan tanish
tirish;

- o‘quvchilarga kasblarning jamiyat-
ni iqtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy jihatlarini 
rivojlantirishdagi o‘rni haqida ma’lumot 
berish;

- o‘quvchilarning ota-onalari bilan ular-
ning farzandlarini munosib kasbga yo‘llash 
bo‘yicha suhbatlar o‘tkazish;

- o‘quvchilarni noto‘g‘ri kasb tanlash-
ning salbiy oqibatlaridan xabardor qilish;

- o‘quvchilarda dastlabki umummeh-
nat va kasbiy ko‘nikmalarni shakllantirish 
va sinab ko‘rishlari uchun qulay sharoitlar 
yaratish;

- o‘quvchilarni to‘g‘ri kasbga yo‘llash 
maqsadida, ularning shaxsiyati, mehnat 
turi va kasblarga bo‘lgan qiziqishlarini 
o‘rganish;

- o‘quvchilarni kasbga yo‘llash jarayo-
ni samaradorligini ta’minlash maqsadida 
maktabda muayyan kasblar, ularning ijti-
moiy-iqtisodiy ahamiyati haqida hikoya 
qiluvchi ko‘rgazmalar, anjumanlar, uchra
shuvlar tashkil etish;

- o‘quvchilarning shaxsiy-kasbiy qizi
qishlarini aniqlash maqsadida muntazam 
pedagogik-psixologik tashxis o‘tkazish va 
h.k [4]. Keltirib o‘tilgan chora-tadbirlar 
o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirishga doir 
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metodik ta’minotni takomillashtirish zaru-
ratini ko‘rsatadi.

Tadqiqot ishi doirasida qo‘yilgan mu-
ammo yuzasidan variativ metodlar ish-
lab chiqildi. Quyida mazkur metodlarning 
tavsifi hamda tatbiq etishga doir didaktik 
tavsiyalar keltirib o‘tiladi. 

I. “Mening orzularim” metodi
Motivatsiya – insonni biror bir faoliyat-

ni ijobiy va qoniqarli darajada amalga oshi-
rish uchun muhim harakatlantiruvchi kuch 
hisoblanadi. O‘quvchilarni kasb-hunarga 
yo‘naltirishda qaysi kasblar o‘quvchilarni 
o‘z-o‘zidan rag‘batlantirishini (“intrinsic“, 
ichki) aniqlash muhimdir. Bu holda o‘quv
chining mazkur kasbga bo‘lgan motivatsi-
ya manbai hech qanday “senzurasiz” uning 
qiziqish va qobiliyatlarini rivojlantirishni 
taqozo etadi [5]. 

Mashg‘ulot turi: kichik guruhlarda 
ishlash, yakka tartibda ishlash.

Mashg‘ulot maqsadi: kasb tanlash 
uchun o‘quvchilarda yangi motivatsiya 
manbalarini topish.

Metodning tavsifi: O‘qituvchi o‘quv-
chilardan o‘zlari bajonidil bajarishni xoh-
laydigan 2 yoki 3 kasbga doir faoliyatlni 
amalga oshirish tajribasini tasavvur qi-
lishni va ularni yozishni so‘raydi. Misol 
tariqasida, “yo‘l patrul xizmati xodimi si-
fatida avtomobillarni nazorat qilaman” 
kabi. O‘quvchilar cheksiz ravishda tasav-
vur qilishi, hatto “utopik” g‘oyalarni ham 
yozishlari mumkin bo‘ladi. Bunda kasbiy 
faoliyatga doir muayyan holatlar va imko-
niyatlar dastlab e’tiborsiz qoldiriladi. Keyin 
ikki kishilik guruhlarda o‘quvchilar navbat-
ma-navbat bir-biridan intervyu olishadi. 
Intervyu savollari mazmuni quyidagicha 
bo‘lishi tavsiya etiladi: 

1. Ushbu kasbga doir faoliyat tajriba
sidan nimani kutmoqdasiz?

2. Sizningcha, bu tajribadan nimani 
o‘rganish mumkin?

3. Mazkur tajribaga o‘xshash tajribani 
avval ham sinab ko‘rganmisiz? 

4. Mazkur tajribada eng muhim jihat 
nima?

5. O‘zingiz xohlagan kasbiy faoliyat-
ga doir tajribani qanday tasniflagan bo‘lar 
edingiz? (kasbga doir yoki xobbi (qiziqish); 
moddiy va ideal; ijtimoiy va izolyatsiya, 
havasga asoslangan yoki an’anaviy; real 
yoki noreal va hokazo.)

6. Qanday qiyinchiliklar bo‘lishi mum-
kin?

7. Ushbu tajriba qanday kasbiy rivoj
lanish imkoniyatlarini beradi?

8. Mazkur kasbiy faoliyatga doir tajri-
bani amalga oshirish haqida o‘ylaganizda 
qanday tasavvurlar shakllanadi?

9. O‘zingizni qaysi qobiliyatlaringiz yoki 
qiziqishlaringizni mazkur kasbiy faoliyatga 
munosib deb hisoblaysiz?

10. Siz mazkur kasbni egallashingiz 
uchun nimalar qilishingiz zarur deb hisob-
laysiz? Va boshqa savollar.

Intervyu yakunlagangan so‘ng o‘quv-
chilar o‘zlari xohlagan kasblari bo‘yicha 
umumiylik va farqlarni taqqoslaydi. Har 
bir o‘quvchi qisqa xulosani shakllantiradi. 
Mazkur xulosada kasb bilan bog‘liq qan-
day me’yorlar, xususiyatlarni o‘rganganligi 
ifoda qilinadi.  

Tayyorgarlik uchun kerakli material-
lar: qog‘oz, ruchka

Didaktik ko‘rsatma: mazkur metod sinf
dagi o‘quvchilarning o‘zaro bir-biriga nis-
batan ishonchi hosil bo‘lgan davrda o‘tka-
zish tavsiya etiladi. Agar sinf o‘quvchilari 
bir-biri bilan qisqa vaqt oldin tanishgan 
bo‘lsa mazkur metoddan foydalanish tavsi-
ya etilmaydi. Shuningdek, ayrim guruhlar-
dagi natijalar sinfda muhokama qilinishi, 
natijalari taqdimot qilinishi mumkin. 
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Maqsadli guruh: umumta’lim maktab-
larining 10-11-sinf o‘quvchilari.

Davomiyligi: 3 soat.

II. “Aqlli, biroq muvaffaqiyatsiz” 
metodi

Vaynerning atribut nazariyasiga ko‘ra, 
muvaffaqiyatsizlik va muvaffaqiyat tashqi 
muhit omillari yoki ichki shaxsiy omillar 
bilan bir qatorda barqaror yoki beqaror 
xususiyatlarga ega bo‘ladi [6]. Bu albatta, 
tubdan o‘zgaruvchan omillar bilan bog‘liq 
bo‘lishi mumkin. Ushbu ikki o‘lchamning 
kombinatsiyasi to‘rtta maydon sxemasini 
yaratadi (1-jadval).

Vaynerning atribut nazariyasiga ko‘ra 
muvaffaqiyat va muvaffaqiyatsizlik shaxs-
ning tashqi muhitga bog‘liq omillarga yoki 
ichki shaxsiy omillariga, shuningdek prin-
sipial jihatdan o‘zgaruvchan (barqaror va 
beqaror) omillarga bog‘liq bo‘ladi. Keltiril-
gan ikki omil hisobiga 4 ta maydonga ega 
yuqoridagi sxema vujudga keladi. 

Muvaffaqiyatni o‘z qobiliyatiga bog‘lash 
o‘z-o‘zini hurmat qilishni oshirishga olib 
kelsa, muvaffaqiyatsizlikni o‘z qobiliyati-
ga bog‘lash o‘zini o‘zi qadrlashning pasa
yishiga olib keladi. Agar shaxs muvaffaqi-
yatsizlik uchun tashqi sabablarni ayblasa, 
imkoniyatni yutqazadi. Agar uni ichki sa-
bablar bilan bog‘lagan holda topsa, chora 
ko‘rsa keyingi safar muvaffaqiyatli amalga 
oshadi. 

Mashg‘ulot turi: yakka tartibda ish-
lash, jamoaviy ish.

Mashg‘ulot maqsadi. Mashg‘ulotning 
ikki maqsadi mavjud:

1) salbiy tajribalarni refleksiya va tahlil 
qilish;

2) salbiy tajribalarni kelajakka tayyor-
garlik ko‘rish uchun ijobiy o‘rganish natija-
lariga aylantirish.

Metodning tavsifi: o‘qituvchi o‘quv-
chilardan biror kasbga tegishli bo‘lgan 
muvaffaqiyatsizliklarni bir varaq qog‘ozga 
yozishni so‘raydi. O‘quvchilar mazkur ho-
latni keltirib chiqaruvchi sabablarni yozib 
chiqadi. Bunda shaxs va holat ajratilib ko‘r-
satilishi lozim. 

Ushbu holatda quyidagi savollar yor-
dam beradi: 

1. Men nimani o‘zgartirgan bo‘lar edim 
va nimani o‘zgartirmas edim?

2. Nima uchun muvaffaqiyatsizlikka 
aybdorman va nima uchun aybdor emas-
man?

Shundan so‘ng o‘qituvchi Vayner mo-
delini taqdim etadi. O‘quvchilar o‘zlari-
ning muvaffaqiyatsizlik haqida yozgan 
sabablarini refleksiya qilishi, tahlil qilishi, 
keltirilgan jadvalga muvofiq muvaffaqi-
yatsizlikning sabablarini tushuntirishi va 
faoliyat, xatti-harakatlarini taxmin qilishi 
mumkin bo‘ladi. 

Tayyorgarlik, zaruriy materiallar:  
qog‘oz, ruchka.

ICHKI TASHQI
barqaror beqaror barqaror beqaror

nazorat qilish 
mumkin emas iste’dod diqqatni jamlash 

qobiliyati
topshiriqning 
murakkabligi

omad yoki 
tasodif

nazorat qilish 
mumkin bilim intilish (harakat)

doimiy resurslar 
(o‘rtog‘ining 

yordami)

vaqtinchalik 
resurslar (begona 

shaxs yordami)

1-jadval. Veiner nazariyasiga ko‘ra o‘rganishning muvaffaqiyatli 
va muvaffaqiyatsiz bo‘lishi omillari [7]
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Didaktik tavsiyalar: metodning vazi
fasi o‘quvchilarga kasbiy faoliyatga doir 
muvaffaqiyatsizlikning sabablarini aniq-
lash va bu bo‘yicha tizimli bilimga ega 
bo‘lishini ta’minlashdan iborat. Bunda 
o‘quvchilar o‘zgartirish mumkin bo‘lgan 
va bo‘lmagan omillarni o‘rganadilar. Mu-
vaffaqiyatsizlikni inkor etmaslik lozim, ak-
sincha buni ijobiy rivojlanish potentsiali 
sifatida qaralishi mumkin bo‘ladi. 

Maqsadli guruh: 11-sinf o‘quvchilari
Davomiyligi: 2 soat

III. “Fotosuratning mazmuni” metodi
“Fotosuratning mazmuni” metodi dast

avval psixologik treninglarda o‘zini-o‘zi 
anglash mashg‘ulotlari uchun ishlab 
chiqilgan. O‘zini-o‘zi anglash o‘z ko‘rini
shi, mimikasi, hislari, xarizmasini baholash 
hisoblanadi. Fotosuratdagi assotsatsiya-
lar o‘ylash va munosabat bildirish uchun 
shart-sharoit yaratadi [8]. Metod o‘zini 
yoki boshqalar bilan o‘zaro yaxshi tanishib 
olishda qo‘llaniladi. Fotosuratni qo‘llash
dan maqsad u vositachi vazifasini o‘tay-
di va bir tomondan tasvir orqali fikrlarni 
shakllantirsa, boshqa tomondan g‘oyalar 
shaklida rivojlanadigan doira yaratadi. 

Fotosurat tasavvurni uyg‘otadi va turli xil 
fantaziyalarni beradi.

Mashg‘ulot turi: kichik guruhlarda 
ishlash.

Mashg‘ulot maqsadi: kasbiy faoliyatga 
doir mehnat sharoitlari haqida fikr alma
shish. Bunda fikrlar yoki ilk g‘oyalar shakl-
lanishida fotosuratlar yordam beradi. 

Metodning tavsifi: o‘qituvchi turli 
kasb egalariga doir bir qancha fotosurat-
larni stol ustiga qo‘yadi. O‘quvchilar qo‘yil-
gan fotosuratlarni ko‘rib chiqadi va bir 
yoki ikkitasini tanlab oladi. Ular quyidagi 
savollarga javob izlaydilar:

1. Qanday mehnat sharoitlari menga 
yoqadi?

2. Qanday mehnat sharoitlari menga 
yoqmaydi?

O‘quvchilar kichik guruhlarga (5-6 
o‘quvchidan iborat) bo‘linadi. Har bir o‘quv-
chi tanlagan fotosuratini keltirilgan savol-
lar bo‘yicha javobini guruhda bayon qiladi. 
Boshqa o‘quvchilar savol berishi yoki foto-
suratda tasvirlangan mehnat sharoitlariga 
doir mehnat shartlari bo‘yicha fikrlarini 
bildirishlari mumkin. 

Metodni qo‘llashda quyidagicha foto-
jamlanma qo‘llanilishi mumkin: 

 
1-rasm. Fotojamlanma
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Bu metod o‘quvchilarda individual va 
jamoaviy fikr, g‘oyalarni shakllantirish 
hamda bayon qilishga undaydi. Kichik 
guruhda tashkil etilishi esa har bir o‘quv-
chining fotosurat haqidagi fikr va g‘oya-
lari subyektiv xarakterga ega ekanligini 
anglashi va boshqalarning shu bo‘yicha 
bildirilgan fikrlarini idrok etishga yordam  
beradi. 

Tayyorgarlik / kerakli materiallar: 
fotosuratlar jamlamasi.

Maqsadli guruh: umumta’lim maktab-
larining 10-sinf o‘quvchilari. 

Davomiyligi: 2 soat.
O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish ilk 

kasbiy madaniyat elementlarini o‘zlash-
tirishni taqozo etadi. Kasbiy madaniyat-
da hamisha uni shakllantiruvchi ma’naviy 
asos mujassam bo‘ladi va u g‘oyalar, bilim-

lar, inson maqsadlarining ramziy ifodasi-
dir. G‘oyasiz, bilimsiz, maqsadsiz, kasbiy 
madaniyat ham shakllanmaydi. Ma’na-
viy madaniyat mahsuli esa moddiy shakl
dagina o‘z ifodasini topadi, shu tarzda 
moddiylashadi va ijtimoiy, kasbiy faoliyat-
ga ko‘chadi. Kasb madaniyati mohiyatini 
aniqlashtirib, aytish mumkinki, kasb ma-
daniyatining har qanday tashqi ifodalani
shini insonning rivojlanish yoki kamoloti 
darajasini ko‘rsatadi.

Kasb tanlash uchun o‘quvchi o‘z im
koniyatlarini baholay olish ko‘nikmasi-
ga, ya’ni qiziqishiga mos kasblar bo‘yicha 
ma’lumotga ega bo‘lishi, bu kasblarning 
imkoniyatlari, kelajagi haqida axbort va 
yangiliklardan xabardor bo‘lishi zarur. 
Bunda yuqorida keltirilgan metodlar di-
daktik jihatdan katta ahamiyatga ega.
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современных методов совершенствова-
ния методики преподавания естествен-
ных наук на основе технологий обучения 

steam в процессе повышения квалифика-
ции.
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Аbstrаct: this аrticle presents thоughts 
аnd оpiniоns оn the use оf mоdern methоds 
in imprоving the teаching methоdоlоgy оf nа-
turаl sciences bаsed оn steаm educаtiоnаl 
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MALAKA OSHIRISH VA 
UZLUKSIZ KASBIY RIVOJLANTIRISH
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Mаmlаkаtimizdа sо‘nggi yillаrdа 
STEАM tа’limi аsоsidа mаlаkа 

оshirish jаrаyоnidа tаbiiy fаnlаrni о‘qitish 
metоdik kоmpetentliligini rivоjlаntirish, 
tаbiiy fаnlаrni о‘qitish jаrаyоnini аxbоrоt 
kоmmunikаtsiоn texnоlоgiyаlаri vоsitаlа-
ridаn fоydаlаngаn hоldа tаshkil etish, 
kоmpetentli mutаxаssis vа metоdik kоm-
petensiyаni rivоjlаntirib, rаqоbаtbаrdоsh 
kаdrlаr tаyyоrlаshning huquqiy me’yоriy 
аsоslаri yаrаtilmоqdа. 

“Mаktаb tа’limi sifаtini оshirish hаm-
dа pedаgоg kаdrlаrning bilim vа mаlаkа 
dаrаjаlаrini xаlqаrо dаrаjаgа kо‘tаrish-
gа аlоhidа e’tibоr qаrаtildi” [1]. Nаtijаdа, 
STEАM tа’limi аsоsidа mаlаkа оshirish 
jаrаyоnidа tаbiiy fаnlаrni о‘qitish metо-
dik kоmpetentligini rivоjlаntirish uchun 
аxbоrоt-kоmmunikаtsiоn texnоlоgiyаlаri, 
kаsbiy-pedаgоgik fаоliyаtini pedаgоgik 
texnоlоgiyаlаr аsоsidа tаkоmillаshtirish
ning pedаgоgik imkоniyаtlаri kengаy
mоqdа.

STEАM о‘zigа tаbiiy fаnlаr, texnоlо-
giyа, injenerlik sаn’аti, ijоdkоrlik, mаtemа-
tikа fаnlаrining аmаliy jihаtlаrini umum
lаshtirib integrаtsiyаlаshni nаzаrdа tutа-
di(1-rаsm). 

Equаl Оceаn xаlqаrо kоmpаniyаsining 
investitsiyа tаdqiqоtlаri vа Xitоydа аxbоrоt 

xizmаtlаrini kо‘rsаtish bо‘yichа veb-sаy-
tidа keltirilgаn sо‘rоv nаtijаlаrigа kо‘rа, 
STEАM texnоlоgiyаsi Xitоyning tа’lim ti-
zimidа tаqdim etilgаn bаrchа tа’limlаrdаn 
eng mаshhuri hisоblаnаdi [2]. 

2017-yil 17-sentаbrdа Xitоy tа’lim vа-
ziri Chen Bаоsheng kоllejgа kirish imtihо-
nini vа Xitоy tаlаbаlаrining аsоsiy sifаt-
lаrini rivоjlаntirish dаsturini e’lоn qildi. 
2018-yildа Pekin Xаlqаrо Fаngkаоdi mаk-
tаbidа bоshlаng‘ich sinflаr uchun birinchi 
STEАM о‘quv qо‘llаnmаsi tаqdim etildi. Pe-
kin, Shаnxаy, Shenchjen mаktаblаridаginа 
tо‘liq jоriy etilgаn. 58,3% “Tа’lim texnоlо-
giyаlаri” (EdTech – Educаtiоn Technоlоgy) 
о‘quv-tаdqiqоt tаshkilоti bilаn birgаlikdа 
о‘quv dаsturi tаshkil qilindi [3]. 

STEАM tа’limi аsоsidа mаlаkа оshirish 
jаrаyоnidа tinglovchilarning tаbiiy fаnlаr-
ni о‘qitish metоdik kоmpetentligini rivоj
lаntirishdа, аvvаlо, o‘quvchilarda оlаmni 
bilib оlishning birinchi bоsqichi bоlаlаr-
ning bаrchа yаngiliklаrni qаrаb chiqish-
gа, ilоji bо‘lsа ushlаb kо‘rishgа qаrаtilgаn 
tug‘mа intilish ekanligi uqtiriladi. Shun-
gа kо‘rа dаstlаbki tаsаvvurlаr vа tushun-
chаlаrni shаkllаntirishdа о‘quvchigа о‘r-
gаnish оbyekti bilаn bevоsitа mulоqоtdа 

bо‘lish imkоniyаtini berishni tаlаb qilаdi 
(2-rаsm).

 

1-rаsm. STEАM tа’limining mоhiyаti.
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STEАM tа’limi аsоsidа mаlаkа оshirish 
jаrаyоnidа tаbiiy fаnlаrni о‘qitish metоdik 
kоmpetentligini rivojlantirishining xusu-
siyаtlаrini аnglаshdа tаbiiy fаn tushun-
chаlаri judа kаttа аhаmiyаtgа egа. Tаbi-
iy fаn tushunchаlаri - bu umumiy muhim 
belgilаri bilаn birlаshtirilgаn оbyektlаr, 
hоdisаlаr, jismlаrning butun guruhi tо‘g‘ri-
sidаgi umumlаshgаn bilimlаrdir. 

Hоzirgi zаmоn tа’lim-tаrbiyа jаrаyо-
nidа о‘z hukmrоnligini sаqlаb kеlаyоtgаn 
аn’аnаviy tа’lim, о‘quvchilаrni yаlpi о‘qi-
tishni vа о‘quvchilаrning bilish fаоliyаti 
pаssiv tinglоvchi sifаtidа tаshkil etishni 
nаzаrdа tutаdi. О‘qitish ishlаrini tаsh-
kil etishdа о‘rtа sаviyаli о‘quvchi mо‘ljаl-
gа оlinаdi, о‘quvchilаrning mustаqilligi 
e’tibоrdаn chеtdа qоlаdi, о‘quv fаоliyаti 
о‘qituvchi tоmоnidаn bоshqаrilаdi. 

Tizimli fikr yuritish (о‘rgаnilgаn оb-
yektni qismlаrgа аjrаtish, uning yаxlitli
gini, о‘zаrо bоg‘liqligini аniqlаsh vа tаv
siflаsh kо‘nikmаsi).

Tizimli fikr yuritish о‘quvchilаrning 
о‘rgаnilаyоtgаn оbyektni qismlаrgа аjrа-
tish, uning yаxlitligini, о‘zаrо bоg‘liqligini 
аniqlаsh vа tаvsiflаsh kо‘nikmаlаrini rivоj-

lаntirishgа аsоslаnаdi [4].
О‘qituvchi о‘quvchilаrdа tizimli fikr 

yuritishni rivоjlаntirish uchun muаy-
yаn mаvzulаrdа о‘quvchilаrning mustаqil 
ishlаrini tаshkil etishi vа tegishli о‘quv 
tоpshiriqlаrini tuzishi lоzim.

Jumlаdаn, 9-sinf biologiya fani darsli-
gidagi “Hujаyrаning tuzilishi vа funksiyа-
si” mаvzusidа о‘quvchilаrgа quyidаgi о‘quv 
tоpshiriqlаrini tаvsiyа etish mаqsаdgа 
muvоfiq.

Tоpshiriqning didаktik mаqsаdi: 
Hujаyrаning tuzilishi vа funksiyаlаrini 
о‘rgаnish оrqаli, hujаyrаning yаxlit ti-
zim ekаnligi, оrgаnоidlаrning tuzilishi vа 
funksiyаsi, ulаr о‘rtаsidаgi bоg‘lаnishlаrni 
аniqlаsh.

Hujаyrа 
оrgаnоidlаri

Tuzilishi Funksiyаsi

Shundаy qilib, tаnqidiy fikr yuritish 
tаhliliy, bоg‘lаnishli, mustаqil, mаntiqiy, 
tizimli fikr yuritishni mujаssаmlаshtirib 
ulаr о‘rtаsidа ichki vа tаshqi, muаyyаn vа 
nisbiy bоg‘lаnishlаr mаvjud. 

 2-rаsm. Tаbiiy fаnlаrni shаkllаntiruvchi xususiyаtlаr.
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О‘quvchilаrdа, ijоdiy fikr yuritish kо‘nik-
mаlаrini rivоjlаntirishdа о‘qituvchi yuqо-
ridа qаyd etilgаn tаhliliy fikr yuritishning 
tаrkibiy qismlаridаn, xususаn, mustаqil 
fikr yuritish kо‘nikmаlаridаn fоydаlаnishi 
mumkin. Shuni qаyd etish kerаkki, о‘quv-
chilаrdа ta’kidlab o‘tilgan fikr yuritish 
kо‘nikmаlаrini rivоjlаntirmаy turib ijоdiy 
fikr yuritish kо‘nikmаlаrini shаkllаntirish 
vа rivоjlаntirish mumkin emаs.

Ijоdiy fikr yuritish kо‘nikmаlаri ijо-
diy fаоliyаt tаjribаlаrining аsоsini tаshkil 
etаdi. Ijоdiy fаоliyаt tаjribаlаrini egаllаsh
dа о‘quvchilаr аqliy fаоliyаt usullаri bо‘l-
gаn о‘rgаnilаyоtgаn оbyektni tаhlil qilish, 
tаqqоslаsh, tаrkibiy qismlаrgа аjrаtish, 
sintezlаsh, sаbаb-оqibаt bоg‘lаnishlаrini 
tаsаvvur qilish, umumlаshtirish vа xulоsа 
yаsаshni egаllаgаn bо‘lishlаri lоzim. 

Mаsаlаn, tаniqli geоgrаf vа sаyоhаtchi 
А.Gumbоldt “Оdаmgа о‘rmоn hаmrоhlik 
qilаdi, chо‘l kuzаtib qо‘yаdi”, degаn fikrni 
аytgаn. Оlimning bu fikrini izоhlаng [3].

Bittа fаkt yuzаsidаn qаrаmа-qаrshi fikr 
bildirish оrqаli muаmmоli vаziyаtlаrni 
vujudgа keltirish.

Ushbu usuldа о‘qituvchi о‘rgаnilаyоt-
gаn jаrаyоn yuzаsidаn qаrаmа-qаrshi 
fаktlаrni bаyоn etish оrqаli о‘quvchilаrni 
mustаqil fikr yuritishgа undаydi. Mаsаlаn, 
quyidаgi fаktlаr yuzаsidаn о‘z fikringizni 
bаyоn eting. Mа’lumki, оdаm jismоniy ish 
bаjаrgаndа аrteriаl qоn bоsimi muаyyаn 
dаrаjаdа оrtаdi. 

1-о‘quvchi: “Оdаm jismоniy ish bаjаr-
gаn muskullаr tоmоnidаn аjrаtilgаn mоd-
dа qоn tоmirlаrining tоrаyishigа оlib kelа-
di. Shu sаbаbli qоn bоsimi оrtаdi”. 

2-о‘quvchi: “Оdаm jismоniy ish bаjаr-
gаndа bоsh miyа muskullаrgа signаl yu-
bоrаdi vа ulаr muаyyаn ish bаjаrаdi. Shu 
bilаn birgаlikdа ushbu signаl qоn tоmir-
lаrgа hаm bоrаdi, ulаr qisqаrishi nаtijаsi-
dа qоn bоsimi оrtаdi”. Ushbu bаhsdа qаy-

si о‘quvchining fikri hаqiqаtgа yаqinligini 
аniqlаng.

Оrgаnizmlаrning mоslаshishi, yаshоv-
chаnlik, rаqоbаt, hаyvоnоt vа о‘simliklаr 
оlаmidаgi mоslаnishlаr, ulаrning nisbiyligi.

Dаrsning bоrishi:
1. Tаshkiliy qism.
2. О‘quvchilаrni dаrs mаvzusi, mаqsаdi 

vа bоrishi bilаn tаnishtirish.
3. Yаngi mаvzuni о‘rgаnish.
О‘qituvchi yаngi mаvzuni о‘rgа-

nishdаn оldin о‘quvchilаrni teng sоnli 
4 tа guruhgа аjrаtаdi vа ulаrgа muаyyаn 
sоhаdа fаоliyаt kо‘rsаtаdigаn “оlimlаr” 
mаqоmini berаdi.

Jumlаdаn, 1-guruh оlimlаri “Biоlоg-
lаr” mаqоmini оlib, mаtndаgi mоslа
shish, yаshоvchаnlik, rаqоbаtchilik, nаsl 
qоldirish hаqidаgi mа’lumоtlаrni о‘rgаnib 
mа’ruzа tаyyоrlаydilаr vа quyidаgi jаdvаl- 
ni tо‘ldirаdilаr:

Tirik 
оrgаnizmlаrning 

xususiyаtlаri

Tirik оrgаnizmlаr 
hаyоtidаgi 
аhаmiyаti

Mоslаshish
Yаshоvchаnlik
Rаqоbаtchilik
Nаsl qоldirish

2-guruh оlimlаr “Zооlоglаr” mаqоmigа 
egа bо‘lib, mаtndаgi hаyvоnоt  оlаmidаgi 
mоslаnishlаr, himоyа rаngi, niqоblаnish, 
оgоhlаntiruvchi rаng bо‘yichа mаteriаllаr-
ni о‘rgаnib chiqib mа’ruzа tаyyоrlаydilаr 
vа quyidаgi jаdvаlni  tо‘ldirаdilаr:

Hаyvоnоt оlаmidаgi 
mоslаnishlаr

Mаzkur 
mоslаnish-

lаrning о‘zigа 
xоs xususiyаtlаri 

vа аhаmiyаti
Himоyа rаngi
Niqоblаnish
Оgоhlаntiruvchi rаng
Mimikriyа
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Qirqqulоqlаr, оchiq urug‘lilаr vа yоpiq 
urug‘lilаrning tuzilishini tаqqоslаng. Ulаr-
ning tuzilishidаgi о‘xshаshlik vа fаrqlаrni 
аniqlаng.

1. О‘simliklаr оlаmidа nimа sаbаbdаn 
yоpiq urug‘lilаr hukmrоnligini аniqlаng.

II tоpshiriq.
Suvdа hаmdа quruqlikdа yаshоv

chilаr, sudrаlib yuruvchilаr vа qushlаrning 
tuzilishini tаqqоslаng. Ulаr о‘rtаsidаgi 
о‘xshаshlik vа fаrqlаrni аniqlаng.

2. Qushlаr hаyvоnоt оlаmidа nimа 
sаbаbdаn hukmrоnligini аniqlаng.

О‘quvchilаr ushbu tоpshiriqlаrni bаjа-
rib bо‘lgаnlаridаn sо‘ng, о‘qituvchi biоlо-
gik prоgress, аrаmоrfоz, idiоаdаptаtsiyа, 

umumiy degenerаtsiyа hаqidа mа’lumоt 
berаdi vа о‘quvchilаrgа misоl keltirishni 
tаvsiyа etаdi. О‘quvchilаr о‘zlаri tо‘ldirgаn 
jаdvаldаn fоydаlаnib yоpiq urug‘lilаr vа 

qushlаrdаgi аrаmоrfоzlаrni аniqlаydi [6].
Shu tаrzdа о‘quvchilаrdа bоg‘lаnishli 

fikr yuritish kо‘nikmаlаri shаkllаntirilаdi 
vа rivоjlаntirilаdi.

Xulоsа. STEАM tа’limi аsоsidа mаlаkа 
оshirish jаrаyоnidа tаbiiy fаnlаrni о‘qitish 
metоdik kоmpetentligini rivоjlаntirishgа 

оid vа fаоliyаtli munоsаbаtlаrning shаkl-
lаnishigа tа’sir qilаdi. Nаtijаdа, insоnning 
umumаn biоsfеrаgа mоddiy, еnеrgеtik vа 
аxbоrоt jihаtidаn yаnаdа kuсhlirоq tа’sir 
kо‘rsаtishini bеlgilаb bеrаdi.

Tаqqоslаnаdigаn jihаtlаr Qirqqulоqlаr Оchiq urug‘lilаr Yоpiq urug‘lilаr

Hаyоtiy shаkli
Ildizi
Pоyаsi
Bаrgi
Kо‘pаyish оrgаnlаri
Kо‘pаyish jаrаyоnining tаshqi 
muhit оmillаrigа bоg‘liqligi

Tаqqоslаnаdigаn
jihаtlаr

Suvdа hаmdа 
quruqlikdа yаshоvchilаr

Sudrаlib 
yuruvchilаr

Qushlаr

Tаnа qоplаr
Hаzm qilishi
Qоn аylаnishi
Yurаgi
Nаfаs оlishi
Аyirishi
Nerv sistemаsi
Sezgi оrgаnlаri
Kо‘pаyishi
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Sо‘nggi yillаrdа mаmlаkаtimizdа 
tаʼlim tizimini rivоjlаntirish, pе-

dаgоg kadrlarni tаyyоrlаsh vа mаlаkаsini 
оshirish sоhаsi tubdаn islоh qilinmоqdа. 
Dunyo sahnalarida o‘zining munosib o‘r-
niga ega, kuchli bilimli, mehnat bozorida 
raqobatbardosh, salohiyatli, zamonaviy 
texnologiyalar bilan qurollangan kadrlar, 
shuningdek, bo‘lajak pedagoglarni inno-
vatsion kasbiy faoliyatga tayyorlashni ta-
komillashtirish, o‘qitish sifati va samara-
dorligini ko‘tarish, xalqaro standartlarga 
moslashtirish, ilmiy savodxonligini oshi-
rish, ta’lim-tarbiya tizimini takomillash-
tirish masalalariga alohida e’tibor qaratil-
moqda. Shu o‘rinda mаmlаkаtimiz rаhbаri 
Sh.M.Mirziyоyеvning 2016-yil 14-dеkаbr-
dаgi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 
lаvоzimigа kirishish tаntаnаli mаrоsimi-
gа bаg‘ishlаngаn Оliy Mаjlis pаlаtаlаri-
ning qо‘shmа mаjlisidаgi nutqida “Yоsh-
lаrimizning mustаqil fikrlаydigаn, yuksаk 
intеllеktuаl vа mа’nаviy sаlоhiyаtgа еgа 
bо‘lib, dunyо miqyоsidа о‘z tеngdоshlаri-
gа hеch qаysi sоhаdа bо‘sh kеlmаydigаn 
insоnlаr bо‘lib kаmоl tоpishi, bаxtli bо‘li
shi uchun dаvlаtimiz vа jаmiyаtimizning 
bоr kuch vа imkоniyаtlаrini sаfаrbаr еtа-

miz”, dеb bеjizgа tа’kidlаmаgаnligini aytib 
o‘tamiz. 

Ta’lim muassasalarida aynan shunday 
nuqtayi nazar bilan yondashilib kelina-
yotganligi, barkamol shaxs, innovatsion 
kasbiy va shaxsiy kompetentlik masalasi 
diqqat markazda ekanligi o‘z samarasi-
ni beradi, albatta. Bo‘lajak pedagoglar-
ning kasbiy faoliyatiga oid kompetentligi-
ni rivojlantirishda, eng avvalo, o‘qitishda 
talabaning dunyoqarashini kengaytirish, 
bilimlarni keng va oson o‘zlashtirish maq-
sadida pedagogik texnologiyalarning usul, 
vosita va shakllarini to‘g‘ri tanlab, ular-
dan foydalanish va ko‘zlangan maqsadga 
erishish muhim sanaladi. Kompetentlik 
kasbiy bilim va ko‘nikmalarning mavjud-
ligi, shuningdek, ularni amaliy faoliyatda 
qo‘llash va takomillashtirishga layoqatlilik 
bilan belgilansa, innovatsion kasbiy kom-
petentlik esa talabaning shaxsiy imkoni-
yatlari yig‘indisi, uning o‘z kasbiy bilimlari 
va tajribalarini amaliy faoliyatda o‘rinli va 
maqsadli qo‘llay olish qobiliyatidir. Inno-
vatsion kasbiy kompetentlikning shaklla-
nishida asosiy o‘rinni talabaning mustaqil 
faoliyati egallaydi. Mustaqil faoliyat tala-
baning kasbiy faoliyatini yanada chuqur-
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roq egallashi uchun xizmat qiladi. Ushbu 
umumiy maqsaddan kelib chiqqan holda, 
mustaqil faoliyat talabani har qanday sha-
roitda va holatda o‘zining salohiyatlarini 
to‘laqonli ishga solish, amaliy faoliyatla-
riga tatbiq etishga odatlantirib boradi. Bu 
esa kasbiy kompetensiyaning takomillas-
hib borishiga asos bo‘lib xizmat qiladi. Bir 
so‘z bilan aytganda, raqobatbardosh mu-
taxassis sifatida faoliyat yuritishga tay-
yorlaydi. Mamlakatimizda shaxsning har 
tomonlama kamol topishi, uni ta’lim jara-
yoniga to‘liq jalb etish, ulardagi shijoatni 
yanada oshirish, manfaatlarini ro‘yobga 
chiqarish sharoitlarini yaratish, ta’lim sifa-
ti va samaradorligini yangi bosqichga olib 
chiqish maqsadida ta’limda noan’anaviy-
lik, zamonaviy pedagogik texnologiyalar-
dan samarali foydalanish, turli xildagi o‘qi-
tish metodlarini, dasturlarni amaliyotda 
maqsadli ravishda qo‘llagan holda ta’lim 
jarayonlarini tashkil etish, talabalarning 
qobiliyatlarini rivojlantirishga asos bo‘lib 
xizmat qilmoqda. Talabaning kasbiy faoli-
yatida kreativlik muhim tavsif hisoblanadi. 
Kreativlik bu - talaba o‘zining ijodiy faolli-
gini namoyon etish qobiliyatidir. Qaysidir 
ma’noda yangi va foydali biror bir ishning 
yoki narsaning yaratilishiga hissa qo‘sha-
digan fenomen. Odatda bo‘lajak pedagog-
larning kreativlik qobilyatga ega bo‘lish-
lari pedagogik muammolarni hal qilishga 
intilishi, ilmiy-tadqiqot ishlari yoki ilmiy 
loyihalarni amalga oshirish va ijodiy ham-
korlikka erishishlari orqali ta’minlanadi.

Pedagog o‘z-o‘zidan ijodkor bo‘lib 
qolmaydi. Bu qobilyati doimiy ravishda 
o‘qib-o‘rganishlar, yangilikka intilish, izla-
nishlar, muntazam harakatlar orqali shakl-
lantiriladi va takomillashib, mukammalla
shib boradi. Bu o‘z navbatida talabaga yara-
tilga muhitga ham bog‘liqdir. Bunda talaba 
o‘zini-o‘zi ijodiy faoliyatga yo‘naltirishi, 
maqsadli harakatlarga erishishi, natija-

dorlikni qo‘lga kiritishi va bu faoliyatlarni 
samarali tashkil eta olishi muhim ahami-
yatga ega. Pedagog ijodiy faoliyatni tash-
kil etishda muammoli masalalarni yechish, 
muammoli vaziyatlarni tahlil qilish, shu-
ningdek, pedagogik xarakterdagi ijodkor-
lik, yaratuvchanlikka alohida e’tibor qara-
tishi zarur. “Kreativlik” tushunchasini qu-
yidagicha sharhlanadi Kreativlik (lot., ing. 
“create” – yaratish, “creative” – yaratuvchi, 
ijodkor) – ta’lim oluvchining yangi g‘oya-
larni ishlab chiqarishga tayyorligi va mus-
taqil omil sifatida iqtidorlilikning tarkibiga 
kiruvchi ijodiy qobiliyati. Kreativlik bir xil-
likdan qochish, ijodkorlik, yaratuvchanlik, 
ma’lum bir narsaga yangicha yondashish 
ko‘nikmasidir. Aqliy salohiyatni maqsadga 
yo‘naltirilgan holda erkin ishlata olish qo-
biliyati hisoblanadi. Bo‘lajak pedagoglarni 
kasbiy faoliyatga mustaqil, ijodiy, amaliy 
tayyorlash muammosi har doim psixologi-
ya va pedagogika sohasi diqqat markazida 
bo‘lgan. Ta’lim sohasidagi sifat samara-
dorlik ularning jahon ta’limi talablari bilan 
mosligi va pedagoglarning o‘zlashtirgan 
kasbiy kompetensiyalarini kelgusi meh-
nat faoliyatidagi amaliyotga tatbiq qilish 
darajasi bilan bog‘liq. Mashhur amerikalik 
psixolog, gumanistik psixologiya asoschisi 
A.X.Maslou kreativlikni 2 turga ajratadi:

1. Iste’dodning kreativligi; 
2. Shaxsning o‘zini-o‘zi aktuallashtirish 

kreativligi.
Shaxsning o‘zini-o‘zi aktuallashtirish 

kreativligi shaxs bilan uzviy bog‘liqdir. Shu 
sababli biz unga kundalik hayotimiz davo-
mida va kasbiy faoliyatning ko‘p sohalarida 
duch kelamiz. Psixolog A.X.Maslou krea-
tivlikda o‘z-o‘zini aktuallashtirishning ikki 
darajasini aytib o‘tadi: 

- ixtiyorsiz kreativlik 
- ixtiyoriy kreativlik.
A.X.Maslou kreativlikni inson tabiati-

ga xos deb ta’riflaydi. Ya’ni barcha inson-
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lar layoqat bilan dunyoga keladi, olingan 
bilimlar, izlanishlar, o‘rganishlar asosida 
qobiliyatga aylanadi va uning ustida mu-
kammal, kengroq ishlash oqibatida is-
te’dod yuzaga chiqishini bilamiz. Qobiliyat, 
iste’dod layoqatligicha qolib ketishi ham 
mumkin. Bu har bir insonnig o‘ziga bog‘liq 
bo‘lgan jarayondir. Adabiyotlar tahlili shu-
ni ko‘rsatadiki, shaxsning ijodiy salohiya-
ti eng avvalo o‘zini anglash, mustaqil va 
maqsadli qarash, tanqidiy fikrlash, muam-
molarni tahlil etishdagi qobiliyatlilik, ana-
litik fikrlash, olingan bilimlarni amaliyotda 
qollay olish, yaratuvchanlik ko‘nikmala- 
rida namoyon bo‘lishi mumkin.

Ta’lim oluvchining kreativlikni rivo-
jlantirishda – ta’lim jarayonlariga, beril-
gan ma’lumotlarni o‘zlashtirishga va o‘z-
lashtirish darajasiga, ta’lim manbalari va 
vositalariga, topshiriqlar va ularning ijro-
siga e’tibor qaratish, ta’lim jarayonlarini 
munosib tashkil etishga diqqat qaratilishi 
lozim. Talabalarda kreativlik qobiliyat-
larini rivojlantiruvchi bir qator omillar  
mavjud: 

- kreativ fikrlash va faollikni shakl
lantirish 

- yaratuvchilik, muammolarga ijodiy 
yondashishni rivojlantirish 

- talabalarning kreativ faoliyatini yana-
da kuchaytirishga erishish 

- talabalarning kasbiy ko‘nikma va la-
yoqatlarini rivojlantirish, mustaqil ijodiy 

faoliyat ko‘rsatish, mustaqil bilim olish, 
o‘z-o‘zini tarbiyalash, o‘z-o‘zini bilish, o‘z 
mavqeyiga ega bo‘lish ko‘nikmasini shakl-
lantirish 

- qulay ijodiy hamkorlik muhitini vuju-
dga keltirish kabilar. 

Bo‘lajak pedagoglarni har tomonlama 
salohiyatli, raqobatbardosh, intellektli etib 
tayyorlashda yuqoridagi barcha sifatlarga 
amal qilish maqsadga muvofiq sanaladi. 
Shu bilab birga bo‘lajak pedagog o‘z kasbi 
uchun mumkin bo‘lmagan quyidagi shax-
siy sifatlarni yenga bilishi shart: 

- rasmiyatchilik; 
- befarqlik, loqaydlik; 
- jizzakilik; 
- qarorlarni qabul qilishda bir tomonla-

malilik. 
Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bo‘la-

jak pedagog o‘zi uchun shaxsiy individual 
ish metodini izlashi va aniq innovatsion 
pedagogik faoliyat maydonini aniqlashi 
lozim. Ta’lim oluvchining diqqatini jalb 
eta olishi, uning his-tuyg‘usini, hatti-
harakatini rivojlantirishi va ta’sir eta 
olishi, har bir mashg‘ulot uchun materi-
al tanlay bilishi, uni murakkablashtirishi, 
ta’lim jarayonini integratsiyalashgan hol-
da tashkil eta olishi, ta’limiy-tarbiyaviy 
vositalar majmuidan o‘rinli va maqsadli 
foydalanishi, umumiy va aniqroq qilib ayt
ganda ta’limni bolaga moslashtira bilishi  
lozim.
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Har bir mamlakatning rivojlangan 
davlatlar bilan raqobatlasha olishi 

mehnat bozoridagi kadrlarning salohiya-
tiga bog‘liq. Innovatsiyalar, moslashuv
chanlik, doimiy o‘zgarishlarga tayyorlik va 
yuqori malaka mehnat bozorining kuchli 
raqobatdosh ustunliklari hisoblanadi. Za-
monaviy bilim va ko‘nikmaga ega kadrlar 
esa eng avvalo maktabda shakllanishini 
inobatga olsak, bunda, shubhasiz, bilimli 
va fidoyi o‘qituvchilarning o‘rni beqiyosligi 
ayon bo‘ladi.

Darhaqiqat, o‘quvchilar muvaffaqiya-
tini na sinfdagi bolalar soni, na sinf xo-
nalarining jihozlanishi, na dars davomiy-
ligi  aniqlaydi, uni  aniqlovchi asosiy omil 
muallimning salohiyatidir. Qachonki, o‘qi-
tuvchi bolaning ma’naviy quvvati, ta’lim 
olish istagini qo‘llab-quvvatlasa, unga za-
rur bilim va ko‘nikmani bera olsagina o‘sha 
yerda zakovatli bolalar yetishib chiqadi.

O‘quvchida o‘qish, o‘rganish istagi 
majburan shakllantirilmaydi, faqat o‘qituv-
chisining unga bo‘lgan ishonchi va mala-
kali yondashuvigina ko‘mak berishi mum-
kin. Bu esa o‘z o‘rnida pedagogdan yuksak 
kasbiy mahorat va malakali bo‘lishni talab 
etadi. 

Prezidentimizning 2021-yil 25-yanvar-
da qabul qilingan “Xalq ta’limi sohasidagi 
ilmiy-tadqiqot faoliyatini qo‘llab quvvat-
lash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish 
tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘ri-
sida”gi  [1] hamda Vazirlar Mahkamasi-

ning 2022-yil 17-yanvarda qabul qilingan 
“Xalq ta’limi xodimlarini uzluksiz kasbiy 
rivojlantirish tizimini tashkil etish tartibi 
to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida”-
gi  [2] qarorlari bu boradagi ishlarni yangi 
bosqichga ko‘tardi. 

Xalq ta’limi xodimlarining, jumladan, 
pedagog kadrlarning 5 yillik davriylikka 
asoslangan malaka oshirish tizimi “ha-
yot davomida o‘qish” tamoyiliga asoslan-
gan uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimiga 
transformatsiya qilindi. Bundan ko‘zlan-
gan asosiy maqsad pedagogning malaka-
si zamon talabiga mos ravishda rivojlani
shi uchun shart-sharoit yaratish, malaka 
oshirish tizimini “hayot davomida o‘qish” 
tamoyili asosida takomillashtirishdan  
iborat.

Uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimiga 
o‘tish pedagoglarni har yili malaka oshi-
rishga jalb qilish va bunda ularning istagi, 
sharoitini inobatga olgan holda mashg‘u-
lotlarni tashkil etishni ko‘zda tutadi. Eh-
tiyojlarga asoslangan malaka oshirishni 
esa faqatgina intellektual dasturiy vosi-
talar yordamida amalga oshirish mum-
kin. Shuning uchun ham “Uzluksiz kasbiy 
ta’lim” maxsus elektron platformasi ishlab 
chiqildi. Mazkur platformadan foydalangan 
holda 2021-yildan boshlab, umumta’lim 
maktablari pedagog kadrlarini uzluksiz 
kasbiy rivojlantirish tizimi amaliyotga joriy 
etildi.

Uzluksiz o‘qishning afzalliklari
Avvalo, bu tizim pedagogning kasbiy 

qobiliyatini rivojlantiradi, ta’limda bo‘la-
yotgan islohot va o‘zgarishlar haqida vaqti-
da xabardor bo‘lishi va kasbiy yuksalishiga 
yordam beradi. Kasbiy ehtiyojlari asosida 
bilimlarni o‘zlashtirish, pedagogik maho-
ratini oshirish va psixologik rivojlanishida 
muhim ahamiyatga ega. Hayoti davomida 
ta’lim olish xodimlarga o‘z kasbiy sohala-



165

2024-yil, 1-son

ridagi tendensiyalardan xabardor bo‘lish-
ga yordam beradi, bu esa raqobatbardosh 
mutaxassis bo‘lishning muhim shartidir.

Malaka oshirish tizimi uzluksiz kasbiy 
rivojlantirish tizimiga transformatsiya qi-
lingandan so‘ng tizim xodimlari o‘rtasida 
so‘rovnoma o‘tkazildi. So‘rovnoma davriy-
likka asoslangan oldingi hamda 
amaldagi uzluksiz kasbiy rivoj-
lantirish tizimlarini qiyoslash, bu 
bo‘yicha xodimlar fikrlari va tak-
liflarini aniqlashga qaratildi. 

Mazkur so‘rovnomada jami 
14 249 nafar, jumladan 1 544  na-
far maktab direktori, 12 526 nafar 
o‘qituvchi va 179 nafar hududiy 
malaka oshirish markazlari xo-
dimlari ishtirok etdi. Javoblarni 
ketma-ketlikda tahlil qilar ekan-
miz, “Uzluksiz kasbiy rivojlantirish” ti-
zimi haqida umumiy fikrlar so‘ralgan-
da, 73,4 foiz respondent axborot kommu-
nikatsion texnologiyalari rivojlangan bir 
paytda pedagoglarning o‘z ustida ishlashi 
va malakasini muntazam oshirishi hamda 
ishdan ajralmagan holda, yil davomida, qu-
lay vaqtda ta’lim olish imkoniyatini beradi, 
degan.

Shu bilan birga, malaka oshirish o‘quv 
mashg‘ulotlarining qaysi shaklida ish-
tirok etish afzalligi bo‘yicha 78 foiz ish-
tirokchi har yilgi (rahbarlar uchun 30 soat, 
o‘qituvchilar uchun 36 soat) malaka oshi-
rish kurslarining qulayligini ta’kidlagan.

“Uzluksiz kasbiy ta’lim” elektron 
platformasida tashkil etilgan kurs-
larning mazmuni haqida fikr so‘ralgan-
da, 66,7 foiz respondent platformadagi 
kurslar mazmuni ta’lim oluvchilarni kasbiy 
rivojlantirishga xizmat qilishi va joylashti-
rilgan kontentlar zamon talablari asosida 
yaratilganini ta’kidlagan.

O‘tkazilgan so‘rovnoma natijasi bo‘yi
cha ishtirokchilarning 80,4 foizi “Uzluksiz 

kasbiy rivojlantirish” tizimi o‘qituvchilar-
ning o‘z ustida muntazam ishlash ko‘nik-
masini rivojlantirishi, yil davomida va 
qulay vaqtda, ish faoliyatidan ajralmagan 
holda ta’lim olish imkoniyatining mavjud-
ligi, ushbu tizim hozirgi davr talabi ekanini 
e’tirof etgan. 

Bugungi o‘quvchilarning diqqatini 
darsga qaratish, mavzularni oson o‘zlash
tirishi uchun qalbiga, ongiga yo‘l topish 
oson emas. Ularning xayolini gadjetlar 
band etgan davrda favqulodda yangilik 
yoki noodatiy uslub bilangina hayratga so-
lish mumkin. Malaka oshirish bu borada 
pedagoglarga ko‘makchi bo‘la oladi.

Tizim o‘qituvchilarga qanday 
qulayliklar taqdim etyapti?

Davriylikka asoslangan malaka oshi-
rish tizimida o‘qituvchilar bir oy davomida 
o‘zining ish joyidan, oilasidan uzilgan hol-
da hududlarda joylashgan malaka oshirish 
institutlariga kelib, malakasini oshirib ket-
gan bo‘lsa, endilikda yangi tartib bo‘yicha 
malaka oshirishning bir necha shakllari 
joriy etildi. Ya’ni ish joyidan ajralgan, ish 
joyidan ajralmagan, mustaqil ta’lim, dual 
ta’lim, qolaversa, muqobil malaka oshirish 
shakllari orqali ham ularga malaka oshir-
ganlik to‘g‘risidagi sertifikatni berish tizi-
mi yo‘lga qo‘yildi. 

Masalan, ish joyidan ajralmagan holda 
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malaka oshirish bu mustaqil malaka oshi-
rish shakli sifatida qabul qilinadi. “Uzluksiz 
kasbiy ta’lim” maxsus elektron platformasi 
orqali o‘qituvchilar xohlagan joyida, xoh-
lagan vaqtda bemalol kompyuter va mo-
bil qurilmalarida internetdan foydalangan 
holda belgilangan dasturlar asosida yara-
tilgan kontentlarni o‘zlashtirish orqali ma-
lakasini oshiradi. Dual ta’lim ham shunga 
o‘xshash: malaka oshirishning ma’lum bir 
qismini, ya’ni amaliy qismini o‘zining mak-
tabida, nazariy qismini malaka oshirishga 
ixtisoslashtirilgan ta’lim tashkilotlarida 
o‘tashi nazarda tutilgan. 

Muqobil malaka 
oshirish shakli

O‘qituvchi kasbiy faoliyati davomida 
ma’lum bir yutuqlarga erishadi. Masalan, 
o‘quvchilari respublika, xalqaro olimpiada 
g‘olibi bo‘lishi mumkin. Yoki o‘zi respub-
lika ko‘rik tanlovida ishtirok etgan, biror 
darslik yaratgandir, ehtimol. Davlat tomo-
nidan ta’sis etilgan turli mukofot va unvon 
sohibidir?! Pedagog ayni shu natijalarni 
maxsus platformaga kiritadi. Platforma 
kredit bali berish orqali malaka oshirganlik 
to‘g‘risidagi sertifikatni to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
taqdim etadi.

O‘qituvchi malaka oshirish jarayonida 
kasbiy faoliyati davomida erishgan natija-
lari rag‘batini ko‘radi. 

Malaka oshirish tizimida nodavlat 
ta’lim sektori

Malaka oshirish tizimida nodavlat 
ta’lim sektorining kirib kelishi natijasi-
da raqobat muhitining shakllanishi ta’lim 
sifatini oshirishga sabab bo‘ldi.

2022-yildan boshlab faqatgina hududiy 
markazlarda emas, balki xususiy sektor va-
killariga ham o‘qituvchilarning malakasini 
oshirish bo‘yicha yo‘llar ochib berildi. Bu 
o‘qituvchiga tanlash imkoniyatini beradi. 

Agar hududlardagi malaka oshirish bilan 
shug‘ullanuvchi Pedagogika markazlari-
dagi o‘quv dasturlarining sifati va mazmu-
ni qoniqtirmasa, o‘qituvchining ehtiyojini 
to‘la qondirib bera olmasa, u xususiy sek-
torga, ya’ni nodavlat ta’lim tashkilotiga 
borib, o‘z malakasini oshirishi mumkin. 
Har ikki joyda ham olgan sertifikatining 
darajasi bir xil hisoblanadi, o‘quv dastur-
lariga ajratilgan soatlar ham teng miqdor-
da taqsimlangan. Bu o‘qituvchilarimizga 
yaratilgan qulayliklardan biri. Qolaversa, 
hozirgi kunda oliy ta’lim muassasasalariga 
ham bu bo‘yicha imkoniyatlar yaratib be-
rilgan. Ya’ni 29 ta oliy ta’lim muassasasiga 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri maktab o‘qituvchilarining 
malakasini oshirish faoliyati bilan shug‘ul-
lanishi uchun ruxsat berilgan. O‘qituvchi 
endilikda oliy ta’lim muassasasiga borib 
ham malakasini oshirishi mumkin. 

Qars ikki qo‘ldan chiqadi
Malaka oshirish borasida e’tiborga mo-

lik ishlar yo‘lga qo‘yilayotganini o‘qituvc-
hilar e’tirof etyapti. Institutlar ishlayapti, 
joylarda o‘qishlar tashkil qilinyapti. Yan-
gilanishlar bilan baravar qadam tashlagan 
pedagog faoliyatida samaradorlik ko‘rin-
yapti. Avvalgi davriylikka asoslangan ma-
laka oshirishda bir oy davomida 144 soat 
o‘qish o‘rniga har yili tashkil etiladigan 
bir haftalik o‘qish joriy etildi. O‘qish mud-
dati kam. Shuning uchun ham hozir 36 
soatli o‘quv dasturiga o‘qituvchilarning 
bilim, malaka va ko‘nikmasini takomil
lashtirishga yo‘naltirilgan dars mashg‘u-
lotlari qo‘yilgan. Mana shundan unumli 
foydalanish tavsiya etiladi. Aks holda u bir 
yilda egallashi kerak bo‘lgan bilimni yetar-
licha o‘zlashtirmaydi. 

Zamonaviy ta’lim tizimida pedagog-
ga tanlash imkoniyatini yaratish “stress” 
holatlarini kamaytiradi. Misol uchun, 
o‘qituvchiga oila davrasi va o‘z jamoasidan 
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ajralmagan holda malaka oshirish qulay. 
Bu vaqtdan samarali foydalanish imko-
niyatini beradi. Ishlarini to‘g‘ri taqsimlay 
olish ko‘nikmalari shakllanadi.

Mutaxassislik fanlariga doir axborot 
resurslari hamda ma’lumotlar bazasini iz-
lashga doir muammolar bartaraf etiladi. 
Onlayn ta’lim orqali, professional profes-
sor-o‘qituvchilarning audio, video va vizu-
al materiallari o‘zlashtiriladi. Tinglovchilar 
va professor-o‘qituvchilarning o‘z-o‘zini 
baholash, bilim, malaka va ko‘nikmalarini 
taqqoslash imkoniyati yaratiladi. 

Afsuski, malaka oshirishga majburiyat 
deb qarab, o‘qishga kelayotgan o‘qituvchi-
lar ham borligini inkor eta olmaymiz. Bun-
ga imkoniyat, deb qarash kerak. “Ishlashga, 
saviyamni oshirishga imkoniyat berildi. 
Shundan unumli foydalanishim zarur. Bu-
ning uchun davlat meni darslardan ozod 
qilib qo‘yibdi. Malaka oshirish davrimga 
ham maosh yozilyapti, bu ishonchni oq-
lashim shart”, degan fikrda bo‘lishi lozim. 
Bu bir tomondan o‘qituvchining ijtimoiy 
himoyasi ham demakdir. 

Elektron platformaning mobil 
ilovasi yaratiladi

Bugungi kunda maxsus platformaning 
tatbiq etilishi AKT savodxonligi yetarli da-
rajada bo‘lmagan o‘qituvchilarimizda bir 
qancha noqulayliklarni keltirib chiqarishi 
bor gap. Shu tomonlama o‘qituvchilarga 
biroz muammo tug‘dirishi mumkin. Hozir-
gi kunda bu masala deyarli bartaraf etildi. 
Tizimda 500 mingdan ziyod o‘qituvchi fao
liyat yuritayotgan bo‘lsa, platformamiz-
dan hozir shularning barchasi ro‘yxatdan 
o‘tgan. O‘zlarining shaxsiy akkauntlariga 
ega. Bemalol platformaga kira oladi, fanlar 
bo‘yicha berilgan kontentlardan foydala-
nib, o‘zlariga kerakli bo‘lgan bilimni olish 
kompetensiyalariga ega.

Joylarda o‘qituvchilarda elektron plat-

formadan foydalanish uchun barcha sharo-
itlar yetarli. Lekin ba’zi chekka hududlarda 
internet tarmog‘iga ulanishdagi muam-
molarni istisno qila olmaymiz. Qolaversa, 
o‘qituvchi elektr energiyasi muammosiga 
duch kelishi mumkin. Bu o‘z vaqtida on-
layn malaka oshirish kurslarida qatnashish 
imkoniyatini cheklaydi. 

Oldimizda qiladigan ishlarimiz hali 
ko‘p. Jumladan, Google kompaniyasida har 
bitta elektron platformaning hisoboti yu-
ritib boriladi. Unga ko‘ra, mavjud o‘qituv-
chilarning telefondan foydalanish darajasi 
baland bo‘lishiga qaramay bugungi kunda 
platformaning mobil ilovasi mavjud emas. 
Endilikda o‘qituvchilarga yanada qulay 
imkoniyat yaratish maqsadida  platforma-
ning mobil ilovasini ishlab chiqyapmiz. Bu 
bo‘yicha takliflarimizni tegishli vazirliklar-
ga taqdim etganmiz. Tez kunlarda ishlar 
yakuniga yetsa, o‘qituvchilarga yana qulay 
bo‘ladi. Malaka oshirish, kasbiy rivojlanish 
jarayonlari yanada osonlashadi.

Bilamizki, har bitta dasturiy vosita vaqt 
o‘tgan sari eskirib boradi. Agar zamon ta-
lablariga mos ravishda takomillashtirib 
borilmasa, ma’nan eskirib qolishi mumkin. 
Shu nuqtayi nazardan qo‘shimcha qulay-
liklar (vazifalar) kiritish orqali platformani 
takomillashtirib borish muhim masala.

Platformadagi ma’lumotlarning ishonch
liligini ta’minlash maqsadida uni o‘zaro 
boshqa ichki va tashqi elektron tizimlar 
bilan integratsiya qilish masalalari ham 
ko‘zda tutilmoqda. 



168

Maktab ta’limi: muammolar, izlanishlar, yechimlar
Школьное образования: проблемы, исследования, решения
School education: problems, research, solutions

Yana bir yangilik. “Uzluksiz kasbiy 
ta’lim” elektron platformasi ishga tushi-
rilishi bilan foydalanuvchiga ish faoliyati-
da uzilish bo‘lmaydi. Xodimning yashash 
va ishlash joyidan bir oyga ajralishiga 
hojat qolmaydi. Mustaqil ta’lim shaklida 
“Uzluksiz kasbiy ta’lim” maxsus elektron 
platformasidan foydalangan holda malaka 
oshirishda o‘qish muddatlari va sur’atlari-
ni xodimning o‘zi belgilaydi. Malaka oshi
rishning turli muqobil shakllari joriy eti-
lishi natijasida o‘qituvchi kasbiy ehtiyojlari 
asosida xohlagan kursni tanlab, malaka 
oshirishi mumkin.

Ta’lim berishdagi uzilishlarning oldi 
olindi. O‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi mu-
vaffaqiyati (o‘quvchisi fan olimpiadalari-
da o‘rin olsa, ilmiy faoliyat yuritsa, xalqa-
ro kurslarda o‘qisa) malaka oshirishning 
muqobili sifatida tan olinadi. Tizimning 
eng yaxshi amaliyoti va eng sifatli hamda 
jozibador ta’lim kontentlari bilan tanishish 
imkoniyati yaratiladi. Bir vaqtning o‘zida 
platformadan kompyuter, planshet yoki 
telefon orqali foydalanish imkoniyatini 
beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1.  O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi “Xalq ta’limi sohasidagi 
ilmiy-tadqiqot faoliyatini qo‘llab quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini joriy qilish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ- 4963-son Qarori.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 17-yanvardagi “Xalq ta’limi 
xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash 
haqida”gi 25-sonli qarori.

Bu ta’lim tizimiga nima beradi?
Xodimlarning ishdan ajralmagan hol-

da doimiy malakasini oshirish imkoniya-
ti yaratildi. Tizimda korrupsiya holatlari 
bilan bog‘liq bo‘lgan bitiruv malaka ishi, 
yakuniy attestatsiya va chiqish testi, turli 
oraliq imtihonlaridan voz kechildi. Ular-
ning o‘rniga tinglovchilarning bilimini di-
agnostika qilish va o‘zlashtirish darajasini 
aniqlashning avtomatlashtirilgan mexa-
nizmlari joriy qilindi.

O‘qituvchilar malaka oshirishga bor-
ganda o‘rnini boshqa o‘qituvchi bilan 
qoplash muammosi bartaraf etildi. Har bir 
tuman xalq ta’limi bo‘lim rahbarlari hamda 
fan metodisti o‘ziga biriktirilgan hudud va 
fan kesimida o‘qituvchilarning kasbiy ri-
vojlanishini monitoring qilish va baholash 
imkoniyati yaratildi. Amaliyotda pedagog-
larning malaka oshirishdan chetda qolib 
ketishi holatlari mavjud edi. Platformada 
tizimdagi barcha xodmlarining ma’lumot-
lar bazasi shakllantiriladi. Har bir pedagog 
muntazam ravishda malakasini oshirishga 
jalb etiladi. Biror pedagog e’tibordan chet-
da qolmaydi.
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USTOZ-SHOGIRD AN’ANALARI – 
TA’LIM SIFAT VA SAMARADORLIGI KAFOLATI

Annotatsiya: ushbu maqolada ustoz-
shogird anʼanasining ahamiyati, taʼlim sifat 
samaradorligini oshirishdagi o‘rni, ilm-fan 
sir-asrorlarini egallashda  ustozning o‘rni, ustoz 
va shogirdlik rishtalari hamda milliy qadriyat
larni taʼlim-tarbiyaviy ahamiyati haqida maʼlu-
motlar yoritib berilgan. 

Kalit so‘zlar: ustoz, shogird, taʼlim sifat 
samaradorligi, milliy qadriyat, anʼana, ustoz va 
shogird rishtalari va vazifalari, taʼlim-tarbiya.

Традиционное наставничество –
это гарантия качества 

и эффективности образования

Собирова Шахноз Шавкиддиновна, 
Национальный исследовательский 

институт  профессионального развития 
и обучения педагогов новым методикам 

имени А.Авлони независимый 
исследователь,

 
Аннотация: в данной статье рассма-

тривается значение традиции “настав-
ничества”, ее роль в повышении качества 
образования, роль наставника в овладе-
нии секретами науки, взаимоотношения 

между наставником и учеником, а также 
воспитательное значение национальной  
ценности.

Ключевые слова: наставник, ученик, 
качество образования, национальная цен-
ность, традиция, взаимоотношения и за-
дачи у наставника и ученика, образование.
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quality and effectiveness of education
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Abstract: this article examines the impor-
tance of the teacher-student tradition, its role in 
improving the quality of education, the role of 
the teacher in mastering the secrets of science, 
the relationship between teacher and student, 
as well as the educational significance of natio-
nal sentiments, highlighted in this article.
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Mamlakatimizda sog‘lom va bar-
kamol avlodni tarbiyalash yosh-

larning o‘z ijodiy va intellektual salohiya-
tini rivojlantirish, mamlakatimiz kelajagi  
bo‘lgan umumiy o‘rta taʼlim muassasala-
rida ilk bor kasbiy faoliyatini boshlayot-
gan pedagoglarni XXI asr talablariga to‘liq 
javob beradigan, har tomonlama rivoj-
langan shaxs bo‘lib voyaga yetkazish  us-
toz-shogird tizimining muhim va dolzarb 
masalasidir.

Ikkinchi ming yillikning so‘ngiga kelib, 
mamlakatimizning mustaqillikka erishi
shi taʼlim sohasida tub islohotlarni amal-
ga oshirish uchun zamin yaratdi. So‘nggi 
yigirma besh yildan ortiq davr mobayni-
da zamonaviy taʼlim olishning yetakchi 
talablari inobatga olingan holda, mam-
lakatimizda taʼlim tizimining muntazam 
takomillashtirib borilayotganligini amal-
ga oshirilgan ishlar va erishilgan yutuqlar 
misolida ko‘rib turibmiz. 

Bugun jahonda kechayotgan global
lashuv va modernizatsiyalash jarayoni na-
faqat iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy va siyosiy 
hayotni, balki millat maʼnaviyati, ertangi 
kun istiqboliga ham o‘z taʼsirini ko‘rsat-
moqda. 

Hozirgi kunda taʼlimda ustoz-shogird 
tizimi sifat va samaradorlik kafolati 
mavzusida o‘tkazilayotgan ilmiy-amaliy 
onlayn konferensiyalar hozirga qadar taʼ-
lim tizimida ustoz-shogird munosabati 
yuzasidan amalga oshirilgan ishlarning 
sarhisobi, rejalashtirilayotgan keyingi  
ishlarning davomchisi sifatida tashkillash-
tirilmoqda. 

Xalqimizda “ustoz otangdek ulug‘” de-
gan hikmatning mohiyatini donishmand-
lar quyidagicha izohlaydilar: ota farzand 
uchun neʼmatlarning aslidir, ustoz-shogird 
uchun fazilatlarning aslidir. Ota farzand-
ni dunyoga kelishiga, ustoz esa barkamol 
bo‘lishiga vositachi. Farzand ota o‘giti bilan 

zaminda ulg‘aysa, ustoz o‘giti bilan osmon 
qadar yuksaladi. 

Maktabda bu tizimni to‘la joriy etish 
uchun har qanday o‘qituvchining birinchi 
galdagi vazifasi shogirdining imkoniyati 
va bilimi ko‘lamini to‘g‘ri baholay olishidir. 
Ustoz shogirdiga o‘z maqsadi sari intilishi-
da har qanday metodik yordamni ko‘rsata 
olishi lozim. Ustoz-shogird anʼanalari doi
rasida bir qator pedagogik ko‘rsatmalar: 
o‘z xatti-harakatlari rejalarini shakllan-
tirish, o‘z rivojlanish bosqichlarini kuza-
tib borishi, suhbatdoshini tinglay olish 
malakalari, o‘z rivojlanishini tushunish, 
imkoniyatlarini baholay olish, yangi usul 
va metodlarini amaliy egallash, samarali 
rejalashtirish ko‘nikmalari o‘zlashtiriladi 
hamda tizim uchun poydevor bo‘la oladi. 

O‘zbekiston Respublikasining “Taʼlim 
to‘g‘risida”gi Qonuni, maktab ta‘limi ti-
zimida faoliyat ko‘rsatayotgan pedagog 
kadrlarning lavozim majburiyatlari, ular-
ning kasbiy faoliyatiga qo‘yiladigan umu-
miy malaka talablari asosida pedagog 
kadrlarning taʼlim muassasasida “Ustoz-
shogird” usulida uzluksiz malakasini 
oshirishni tashkil etish hamda O‘zbekis-
ton Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
2022-yil 17-yanvardagi “Xalq ta’limi xo-
dimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish  
tizimini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi 
nizomni tasdiqlash haqida”gi 25-sonli qa-
rori asosida “Ustoz-shogird” metodi bo‘yi-
cha taʼlim muassasasida o‘qitish (innovat-
siya metodi)ni amalga oshirish tartibini 
belgilaydi [2]. 

Xalqaro ilg‘or tajribalar o‘rganilgan-
da TALIS tadqiqotida ishtirok etadigan 
mamlakatlarning o‘rtacha 56% yosh o‘qi-
tuvchilarni kasbga o‘rgatish bo‘yicha ras-
miy dastur joriy etilgan. Kasbga kirish 
dasturida – maktab jamoasi yosh o‘qituv-
chining kasbiy faoliyatga moslashishi yoki 
maktabdagi tajribali o‘qituvchilar tomo-
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nidan birinchi marta muayyan faoliyatni 
boshlagan o‘qituvchini qo‘llab-quvvatlash-
ga qaratilgan qator vazifa va yo‘riqnomalar 
kiritilgan. Bu faoliyat rasmiylashtirilgan 
shaklda taqdim etilishi yoki alohida tadbir-
lar shaklida norasmiy tashkil etilishi ham 
mumkin. Besh yildan ortiq yuqori tajriba-
ga ega bo‘lgan o‘qituvchilar kamroq tajri-
bali hamkasblariga qaraganda kasbga ki-
rishning rasmiy va norasmiy dasturlarini 
o‘tash bo‘yicha ko‘proq foydali ekanligini 
bildirishgan. 

Xalqaro PISA-2015 tadqiqoti natija-
lariga ko‘ra, Singapurda aksincha holat 
kuzatilgan: yosh o‘qituvchilar, ayniqsa, 
maktablarga ishga joylashish oldidan, 
kasbga ko‘nikma hosil qilish bo‘yicha 
ko‘plab maxsus dasturlarda ishtirok etish-
ganini maʼlum qilishgan [4]. 

Tadqiqotimizda ishtirok etgan mak-
tab direktorlarining 9,1%i o‘z maktablari-
da ustoz-shogird anʼanasi bo‘yicha, kasb
ga kirishish dasturi joriy etilmaganini tan 
olishgan. Singapurda maktab direktorlari 
o‘zlari rahbarlik qilayotgan maktablar-

da yosh o‘qituvchilar uchun kasbga ki-
rish bo‘yicha rasmiy va norasmiy dastur-
lar mavjud ekanligini maʼlum qilishgan. 
Umuman olganda, kasbga kirish dasturini 
joriy etish bo‘yicha o‘qituvchilar va mak-
tab direktorlarining so‘rovnoma maʼlu-
motlari bir-biridan juda farq qiladi: oddiy 
o‘qituvchilarga nisbatan maktab direk-
torlari maktablarda o‘qituvchilik kasbi-
ga kirish o‘quv dasturining joriy etilishi 
keng tarqalgan deyishadi (2-rasm). Bu xu-
losa nafaqat O‘zbekistonda, balki bosh
qa mamlakatlarda, shu jumladan, PISA 
xalqaro tadqiqot-o‘rganishlari o‘tkazilgan  
mamlakatlarning aksariyat maktab direk-
torlariga xos bo‘lgan natija deb baholash 
mumkin.

Tadqiqot vaqtida maktablarda kasbga 
kirish amaliyotidan o‘tgan o‘qituvchilar 

ko‘pincha boshqa yangi ishga kelgan o‘qi-
tuvchilar bilan hamkorlik qilishni (89%), 
direktor yoki tajribali o‘qituvchilar bilan 
rejalashtirilgan uchrashuvlarda (90%), 
ustoz-murabbiy rahbarligida ishlashga 
(87%), kunduzgi kurslarga vaqt ajratishni 
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1-ko‘rsatkich. O‘qituvchi sifatida birinchi marta ish boshlaganlarida 
maktabda kasbga kirishish bo‘yicha tajribalarda ishtirok etgan 
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 1-rasm. O‘qituvchi sifatida birinchi marta ish boshlaganlarida maktabda kasbga 
kirishish bo‘yicha tajribalarda ishtirok etgan o‘qituvchilar foizi
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(88%) maqbul ko‘rishlari aniqlangan. Maz-
kur tadbirlarning O‘zbekistonda tatbig‘i 
TALIS tadqiqotida ishtirok etadigan mam-
lakatlarning o‘rtacha ko‘rsatkichidan yuqo-
riligi maʼlum bo‘lmoqda. Ushbu maqsadlar 
uchun eng kam ishlatiladigan uchrashuv 
uslubi bu onlayn tadbirlar (masalan, 32% 
virtual aloqalar) va o‘qituvchilarning o‘quv 
yuklamasini kamaytirish (21%) deb hisob-
lashadilar [4]. 

Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, kasbga 
kirishning rasmiy yoki norasmiy dasturi-
ni bajargan o‘qituvchilar o‘z qobiliyati va 
malakalarida o‘sish bo‘lganiga ishonadi-
lar hamda aynan ular orasida o‘z tanlagan 
kasblaridan qoniqish ortgani aniqlangan.

Taʼlim muassasalarida taʼlim sifati-
ni oshirish, o‘qituvchilarga amaliy-meto-
dik yordam berish, ayniqsa, maktablarda 
endi ish boshlagan o‘qituvchilarga ish ja-
rayonini to‘g‘ri tashkil etishi uchun mas-
lahatlar berish, pedagogik jamoalardagi 

tajribali o‘qituvchilarga izdoshlarini birik-
tirish maqsadida maktab ta ‘limi tizimida 
“Ustoz-shogird maktabi” tizimli ravishda 
tashkil etildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
Shavkat Mirziyoyev 2024-yil 1-fevral kuni 
21 moddadan iborat “Pedagogning maqomi 
to‘g‘risida”gi qonunni imzoladi. Hujjatda 
pedagogning huquqlari, shaʼni, qadr-qim-
mati va ishchanlik obro‘si davlat himoyasi 
ostida bo‘lishi qatʼiy belgilab qo‘yildi. 

4-modda. Murabbiylik
Umumiy o‘rta taʼlim tashkilotida ilk bor 

kasbiy faoliyatini boshlayotgan shaxsga 
bir o‘quv yili davriga murabbiylikni amal-
ga oshirish uchun tajribali pedagog birik
tiriladi.

Murabbiylikni amalga oshirganligi 
uchun pedagogning bazaviy lavozim mao
shiga qo‘shimcha haq to‘lanishi ko‘rsatib 
o‘tilgan. 

 2-rasm. O‘qituvchilik kasbiga kirish dasturiga kiritilgan faoliyat turlari(o‘qituvchi 
va maktab direktorlarining javoblari asosida)
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Murabbiylikni amalga oshiruvchi peda-
gogga qo‘yiladigan talablar va uning fao
liyatini tashkil etish tartibi qonunchilik 
hujjatlarida belgilanadi.

Milliy an‘analarimiz va qadriyatlari-
mizning qaytadan mustahkam qaror topi
shi natijasida malakali yosh  pedagoglarni 
tayyorlashda nafaqat bilim, ko‘nikma va 
malakalar bilan qurollantirish, ularning 
iqtidorlari, qiziqishlari va intilishlarini 
inobatga olgan holda jalb etish, ma‘navi-
yatini yuksaltirish hamda kasbga yo‘nal
tirishda ustoz-shogird an‘analaridan foy-
dalanish hozirgi zamon talablaridan biri 
hisoblanadi. Ustoz-shogird tizimi yoshlar-
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da kasbiy mahoratni tarbiyalash, ma‘na-
viy-ma‘rifiy salohiyatini oshirish, izlanish, 
o‘z ustida mehnat qilish, bir so‘z bilan 
aytganda har tomonlama yetuk malakali 
kadrlarni shakllantirishda o‘ziga xos tar-
biyaviy ta‘sir ko‘rsatish mavjudligi bilan 
katta ahamiyat kasb etadi. Ustozning eng 
buyuk burchi mustaqil yurtimiz ravnaqiga 
o‘zining munosib hissasini qo‘sha oladigan, 
ilimli, aql-idrokli va qobiliyatli shogirdlar 
tayyorlashdan iborat.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, ustoz 
yordami bilan shogird asta-sekin malakali 
kadr bo‘lib shakllanar ekan, taʼlim jarayo-
nining sifati, samarasi sezilarli o‘sib bora-
di va yoshlar tashabbus ko‘rsata olishlari, 
o‘zlarining yangi-yangi fikr va g‘oyalari 
bilan hayotga yangilik olib kira olishla-
ri uchun ko‘plab imkoniyat va imtiyozlar 
yaratiladi. “Ustoz-shogird” tizimi har to-
monlama kelajagi bo‘lgan yoshlarimizni 
o‘z-o‘zini tarbiyalashda, tajriba orttirishda 
ibrat maktabi bo‘la oladi desak aslo xato 
bo‘lmaydi.
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